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2022 (2022-01-01 - 2022-12-31). Rapporten
omfattar koncernen AB Sydsten med tillhérande
dotterbolaget Skane Grus AB. Syftet med denna
hallbarhetsredovisning ar att pa ett enkelt och
overskadligt satt sprida information om hur
AB Sydsten under kalenderaret 2022 har
arbetat med fragor inom miljé, sociala

aspekter, personal, korruption samt
manskliga rattigheter. Hallbarhets-
redovisningen upprattas arligen
som en del av arsredovisningen.
Rapporten ar upprattad i enlighet
med bestammelserna i ARL 6:e
kapitel. Styrelsen ansvarar for
att rapporten upprattas.
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SYDSTENS
VERKSAMHET

Sydsten ar ledande tillverkare och leverantér av
fabriksbetong och bergmaterial i Skane, Blekinge
och Halland. Sydsten ags till 50 procent av Skanska
och till 50 procent av Unicon. Hallbarhetsredovis-
ningen omfattar koncernen Sydstens samtliga be-
tongfabriker, bergtakter, prefabverksamhet, labo-
ratorieverksamhet och betongpumpverksamhet.
Sydsten som koncern har en féretagskultur som
bygger pa trygghet, stolthet, engagemang och
skapar fértroende genom att:

e Leverera kvalitet i hela vardekedjan
och veta min del i den

e Liggaiframkant
e Halla tider och handslag

e Jag tanker efter fére och jag arbetar
sakert eller inte alls

* Du och jag tillsammans utvecklar
oss som individer

¢ Arbete, familj och fritid fungerar
tillsammans

e Varna om miljon och bidrar
till framtidens samhalle

Sydstens Affarsplan

Sydsten bidrar till utvecklingen av samhallet genom
att forse marknaden med fabriksbetong, prefabpro-
dukter, betongpumpverksamhet och bergmaterial.
Sydstens tva affarsomraden, betong och bergmate-
rial bidrar till byggnationer och anlaggningar av till
exempel skolor, sjukhus, bostader, vagar och jarn-
vagar. Genom innovativa lésningar, 1angsiktiga in-
vesteringar och fokus pa hallbara affarer bidrar
Sydsten till ett hallbart samhalle. Ambitionen ar att
vara ledande och en forebild inom branschen i
Skane, Blekinge och Halland.

Hallbarhetsstyrning

Sydstens hallbarhetsstyrning utgors av Sydstens upp-
forandekod, kvalitet- och miljopolicy, antikorruptions-
policy, arbetsmiljopolicy, jamstalldhets- och mang-

faldspolicy samt integritetsskyddspolicy. Ekonomiska,
miljdomassiga och sociala fragor ar val integrerade i verk-
samheten. Affarsenheterna foljer koncernens riktlinjer,
standarder och rutiner. Genom att analysera och identi-
fiera vilka fragestallningar och aspekter som ar relevanta
inom Sydstens vardekedja, har Sydsten tagit fram strate-
gier och prioriteringar inom hallbarhetsarbetet.

Sydstens stravan ar att skapa en transparent och god
affarsetik inom koncernen som starker Sydstens kon-
takt med kunder, samarbetsparters och leverantdrer
samt attraktiviteten som arbetsgivare. Vi vill att vara in-
tressenter ska se oss som en viktig partner i arbetet for
hallbar utveckling

Vasentlighetsanalys

Sydstens hallbarhetredovisning och fokusomraden
bygger pa Sydstens intressenters behov och krav, vilket

paverkar hur koncernen prioriterar och agerar.
En oppen och fortldpande dialog med Sydstens
intressenter i den dagliga verksamheten i en féran-
derlig omvarld ger viktig kdnnedom om deras be-
hov, férvantningar och utmaningar.

For att sakerstalla Sydstens fokusomraden inom
en hallbar utveckling, genomférs regelbundet
en vasentlighetsanalys. Risker och méjligheter,

i kombination med férvantningar fran Sydstens
intressenter och FN:s globala hallbarhetsmal
for hallbar utveckling, utgoér grunden for
analysen. Utifran analysen har tio hallbar-
hetsfragor identifierats som hamnar

under tre fokusomraden i Sydsten.
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Sydsten producerar byggmaterial till bland annat sjukhus, arbetsplatser, bostader,
vagar och forskningsanlaggningar. Efterfragan pa battre miljdanpassade lésningar
. okar i Sverige. Produkter med lag miljépaverkan bidrar till utvecklingen av ett
SAMHALLE: hallbart samhalle samt till méjligheterna att uppfylla nationella och globala mal
for hallbar utveckling. Sydstens lokala samhallsengagemang bidrar till arbete,
praktikplatser och ekonomiskt stod till olika verksamheter och aktiviteter inom

En trivsam och saker arbetsmiljo med majligheter till utbildning och utveckling, branschen, utbildningsvasendet och samhallet.

jamstalldhet, attraktiva arbets- och anstallningsvillkor, friskvard och féreb ande

MEDARBETARE: [ % ° SHEDYes
halsovard skapar trygga, stolta och engagerade medarbetare som driver Sydstens
hallbara verksamhet framat.

Sydsten foljer den lagstiftning som galler for Sydstens olika verksamheter.

MYNDIGHETER: Att uppfylla villkor i tillstand samt alagda forsiktighetsmatt ar en férutsattning
for att verksamheten ska kunna bedrivas.




Kvarteret fyrtornet

I Hyllie, i sddra Malmé uppfors ett kontorshus med
hég miljo-och klimatprofil. Kvarteret fyrtornet kom-
mer att bli ett 11 vaningshus dar sort fokus har lagts
pa att minska klimatavtrycket och minimera resur-
suttaget i linje med FN:s 17 globala mal i Agenda
2030.

Sydsten har levererat 1200 m3 klimatférbattrad-
betong med niva 4 till projektet. Niva 4 ger en re-
duktion pad minst 40 procent i jamforelse med en
standardbetong som normalt skulle levererats foér
en viss funktion. Fastigheten ska certifieras enligt
Miljobyggnad Guld. Huset far dubbelglasfasader
med solceller och vintertradgardar som skapar gro-
na uterum med ett stort ljusinslapp.

Med fokus pa innovation, mangfald och cirkular
ekonomi ar kontorshuset Fyrtornet den forsta av sju
fastigheter i Embassy of Sharing. Ett nytt kvarter vid
Hyllie station som kommer att rymma bostader,
kontor och moétesplatser.

Sydstens viktigaste hallbarhetsfragor
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Affarsutveckling Klimat och miljo
e Arbetsmiljo e Resursforbrukning e Klimatpaverkan
e Beredskap for olyckor e Hallbara produkter e Energi
e Lagkrav e Lagkrav e Transporter

e Attrahera, utveckla och
behalla medarbetare

Vasentlighetsanalys AB Sydsten

HOG

Betydelse fér Sydstens affarsstrategi

MEDEL Betydelse for Sydstens intressenter HOG

Klimatpaverkan

Attrahera, utveckla och behalla medarbetare
Lagkrav

Energi

Arbetsmiljo

Beredskap for olyckor

Transporter

Hallbara produkter
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Skydd av arter och hallbar markanvandnng

—
o

. Efterbehandling och aterstallning
11. CSR-krav fran kunder
12. Resursférbrukning

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22.

e Skydd av arter och
hallar markanvandning
e Lagkrav

Avfallsfragor
Mangfald, jamstalldhet, manskliga rattigheter
Stérningar i narmiljon

Atervinning

Vattenforbrukning

Verksamheten ur ett livscykelperspektiv
Risk for fororeningar

Innovation, hallbara lésningar
Samhallsengagemang och positiv
paverkan pa lokalsamhallet
Milj6-/CSR - risker vid férvarv
av andra bolag
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Risker och

riskhantering

Sydsten har val utvecklade rutiner for att identifiera
och hantera risker som ar avgérande for Sydstens verk-
samhet. Férandringar i omvarld, konjunktur och krav
fran intressenter kraver en standig bevakning och flexi-
bilitet. Sydstens verksamhet ar utsatt for saval opera-
tiva som finansiella risker. De operativa riskerna ar en
standig pagaende process och hanteras inom respek-
tive affarsomrade genom faststallda rutiner, processer
och styrsystem. De finansiella riskerna ar framst kopp-
lade till verksamhetens kapitalbehov, kapitalbindning
och tillgang till finansiering.

Sociala Risker

Medarbetare med ratt kompetens ar en nyckel for
framgang i alla féretag. Sydsten arbetar kontinuerligt
med insatser for att attrahera, utveckla och behdlla
kompetenta och engagerade medarbetare. Sydsten
arbetar systematiskt med fragor som rér sdkerhet och
arbetsmiljo. Arbetsolyckor kan leda till att medarbe-
tare skadas eller forolyckas. Genom ett proaktivt ar-
betsmiljdarbete och ett standigt forbattringsarbete
kan riskerna ute pd arbetsplatserna minskas. Sydstens
ledord ar att "jag tanker efter fore och jag arbetar sakert
eller inte alls”

Etiska risker s& som mutor, korruption eller andra
icke dnskvarda beteenden kan skada ett foretags an-
seende, leda till boéter och/eller juridiska sanktioner.
Sydstens uppférandekod, inkdpspolicy, antikorrup-
tionspolicy, riktlinjer och férebyggande utbildningar
minskar dessa risker. Krankande av manskliga rattig-
heter ar oacceptabelt inom bade Sydsten och hos vara
leverantérer. Sydstens jamstalldhets- och mangfalds-
policy samt var integritetsskyddspolicy i kombination
med utbildning framjar skyddandet av manskliga ratt-
igheter.

Ekonomiska risker

Ny milj6- samt andrad lagstiftning och marknadskrav
kan paverka verksamhetens investeringsbehov. Stora

projekt inom bygg- och anldggning kan medféra
okade krav och storre investeringsbehov. Risker vid
storre projekt ar exempelvis oférutsedda handelser,
tekniska risker, forseningar, kundférluster, extrema
vaderférhallanden, stopp i produktionen och brister i
leverantorskedjan. Genom rutiner, kontroller, uppfolj-
ning och rapportering kan dessa risker identifieras, re-
duceras, minimeras eller elimineras. Férseningar i pro-
duktionen till foljd av produktionstopp pa grund av till
exempel maskinhaveri kan ge 6kade kostnader och
féorsenade leveranser till kunder. Genom kontinuerligt
underhall motverkas dessa risker.

Sydsten bedriver ett antal projekt och har infért nya ru-
tiner for att 6ka driftsdkerheten. Nya digitala processer
har inférts inom bada affarsomradena. Styrsystemen
pa betongfabrikerna ar under uppdatering samt nya
overvakningssystem.

Miljorisker

Sydsten bedriver anmalnings- och tillstandspliktiga
verksamheter. Allvarliga miljéincidenter pa Sydstens
arbetsplatser kan ha betydande paverkan pa miljén,
leda till boter och skada bolagets anseende. Utbi-
Idning, proaktivt arbete, rutiner och kontroller sker
I6pande under aret for att minska sadana risker. Syd-
sten ar miljocertifierad enligt ISO 14001 och arbetar
proaktivt med miljé- och klimatférbattrande atgarder.

Till foljd av klimatférandringar kommer Sverige att se
fler och fler extremvader. Varmeboljor, stormar, or-
kaner och &versvamningar kan paverka byggnader,
personal, matvarden och produktionsutrustning vilket
kan orsaka férdrojningar i produktionskedjan samt
ekonomisk skada.

Sydstens verksamhet ar i viss man ocksa sasongs- och
vaderberoende, vilket innebar att bade férsaljningsvo-
lymer och produktionsvolymer kan variera under
aret. Genom planering och investeringar i utrustning
kan riskerna foér produktionsstopp pa grund av vader-
omslag minskas.

MILJOBYGGNAD

SILVER 3.1

Sydsten levererar bade fabriksbetong
och prefabricerade betongelement

Sydsten har levererat 9 000 m2 plattbarlag, 10 800 m2 skalvaggar, 740 m2 balkong och 3 700 m3
betong till fortatning av omradet Bellevuegarden i Malmoé. | Malmo ar behovet av bostader stort
och Stena fastigheter uppfor 4 stycken hus med 135 lagenheter. Byggnationen ar ett pilotprojekt

enligt LFM30 (lokal fardplan Malmé 2030) och ska certifieras enligt Miljdbyggnad Silver 3.1.

9 000 m? 4 HUS

PLATTBARLAG MED

135

3700 m> LAGENHETER

BETONG

10 800 m?

SKALVAGGAR

720 m?

BALKONG
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Sydstens miljoarbete

De férvantade klimatférandringarna med dess nega-
tiva konsekvenser for miljd och samhalle kraver att
foretagen tar ett stort ansvar i sin verksamhetsutveck-
ling. Sydsten tar det ansvaret och vill vara en del av
|6sningen. Sydstens mal ar att vara klimatneutralt till
ar 2045. Det kraver kontinuerlig kunskapsutveckling
och samarbeten for att finna innovativa och cirkulara
I6sningar med laga utslapp. Klimatpaverkan ar en av
Sydstens viktigaste hallbarhetsfragor inom hallbart
féretagande.

KLIMATNEUTRALA
till ar
2045

Bygg- och fastighetssektorn star for 21 procent av
Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser. Det gar att
minska byggbranschens koldioxidutslapp avsevart
genom att férandra vart satt att arbeta med enerqi,
processer och material.

Hur arbetar vi for att na
vart klimatmal?

Sydsten vill uppna klimatneutralitet i hela vardeked-
jan for Sydstens bada affarsomraden - Betong samt
Bergmaterial. Vi arbetar strukturerat med klimat-
och miljofragor for att minska hela verksamhetens
negativa miljépaverkan. Sydstens miljéledningssys-
tem samt kvalitet- och miljopolicy ar val implemen-
terade i foretaget. Koncernens overgripande miljo-
mal ar att minska klimatpaverkan, dka resurseffektiv-
iteten, forebygga férorening samt att fasa ut farliga
kemikalier.

Sydstens klimat- och miljéarbete sker pa alla nivaer
i organisationen och ar en integrerad del av verk-
samheten. Redan ar 1998 miljocertifierade Sydsten
sin betongfabrik i Fosie enligt ISO 14001. Darefter har
ovriga anlaggningar certifierats. Sydstens leverantor
av Prefabelement fran Tyskland ar miljécertifierad
enligt 1ISO 14001 och Sydsten sakerstaller kvalitets-
och miljéfragor pa fabrikerna genom regelbundna
besok.

Koldioxidutslapp i var vardekedja

Sydsten arbetar aktivt for att minska koldioxidut-
slappen i hela vardekedjan. Sydstens fordon, maskin-
er, tillverkande enheter och fastigheter som forb-
rukar energi star for merparten av foretagets direkta
koldioxidutslapp. Cement som anvands i tillverknin-
gen av betong star for foretagets storsta indirekta
koldioxidutslapp. Affarsomradena ansvarar for att dri-
va miljéarbetet inom respektive verksamhet. Resurs-
er finns till for att stddja miljoarbetet i det dagliga ar-
betet. Processer som matmetoder, uppfdljning och
vidareutveckling anvands for att driva ett effektivt
forbattringsarbete. Arbetet foljs bland annat upp
genom miljorevisioner, miljérapporter, egenkontroll
av verksamheter och energikartlaggningar.

Klimatférbattrad betong

For att minska klimatpaverkan och uppna klimat-
neutralitet ar 2045 kravs ett helhetsperspektiv vid
genomférande av olika mdjliga atgarder. Klimatfor-
battrad betong, resurseffektiva konstruktionslésnin-
gar for att minimera mangden betong och att anvan-
daratt betong paratt plats leder till klimatoptimering
av en betongbyggnad. Betong bestar av ballast, vat-
ten, bindemedlet cement och tillsatsmedel. Nagra av
de viktigaste faktorerna for klimatférbattrad betong
ar optimering av recept, férandrad sammansattning
av bindemedel, nya branslen samt energi- och trans-
portoptimering

Med klimatférbattrad betong avses en betong med
en reducerad klimatpaverkan med minst 10 procent
i jdmforelse med en standardbetong som normalt
skulle levererats for en viss funktion. For att minska
klimatpaverkan for huskonstruktioner har Sydsten
ersatt delar av cementen med Ground Granulated
Blastfurnace Slag (GGBS), en restprodukt fran stalin-
dustrin med cementliknande egenskaper. Slaggen
kyls hastigt ner, torkas samt mals ner till ett fint pulver.

For att minska klimatpaverkan fér anlaggningskons-
truktioner har Sydsten sedan januari 2022 valt att
helt 6verga till Anlaggningscement FA och tillverkar
klimatférbattrad anlaggningsbetong med kvalitets-
sakrad cement. Anlaggningscement FA har en klin-
kerandel pa 80 procent dar 20 procent har ersatts
med flygaska och en mindre andel kalksten. Flygaska
ar ett puzzolant material och en restprodukt fran
kraftproduktion. Genom att ersatta en del av port-
landcementklinkern med flygaska kan koldioxidut-
slappen minskas med upp till 20 procent utan att
forsamra betongens egenskaper. Under 2022 leve-
rerades dver 21 procent klimatférbattrad betong.

1%
klimatforbattrad
betong

Under 2022
levererades over

21%

_//-"”' klimatforbattrad

betong

Energieffektivitet

Energieffektivisering av transporter samt drift av en-
treprenadmaskiner, uppvarmning och belysning vid
arbetsplatser samt energianvandning i fasta anlagg-
ningar ar nagra av de omraden som Sydsten arbetar
med for att gora arbetet mer effektiv och miljévanlig.
Sydsten anvander el som kommer frdn 100 procent
fornybara energikallor markt "bra miljéval vatten”.

Sydstens betongfabriker drivs primart av el och pa
tva av Sydstens storsta betongfabriker anvands aven
fiarrvarme. Varmvatten och ballast i betongfabriker-
na varms upp av med biobaserade branslen som ger
en koldioxidminskning med 80 procent i jamforelse
med traditionell eldningsolja.

Under de senaste aren har flera investeringar genom-
forts i koncernens bergtakter och idag drivs de fasta
produktionsanlaggningarna primart av el. Sydsten
ager en av Sveriges storsta bergtakter, belagen utan-
for Dalby. Idag pagar ett arbete med att ta fram en ny
plan fér utformningen av produktionen i takten. Malet
ar att ersatta den gamla anlaggningen med en ny mer
effektiv elanlaggning och ersatta transporter i takten
med eldrivna bandtransportérer och darigenom min-
ska koldioxidutslappen till ett minimum.

B
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Forutom energieffektivisering investerar Sydsten aven
i fornybara energikallor. Under 2022 installerades sol-
celler i Dalby och malet ar att tillverka 210 000 kWh
fornybar energi per ar. Under september manad var
solcellerna i drift och producerade 39 400 kWh under
resten av aret. | Hardeberga bergtakt ska under 2023
solceller installeras och malet ar att de ska producera
150 000 kwh per ar. Totalt kommer 850 stycken sol-
paneler installerats i Dalby och Hardeberga. Systen un-
dersdker dven mojligheten att placera solceller pa andra
omraden.

850 SOLCELLER

Sedan 2018 genomfor Sydsten "Green Day” vilket dkar
fokus pa miljéfragor inom féretaget. Syftet med Green
Day ar att forbattra Sydstens miljéprestanda, kom-
petens och engagemang samt uppmarksamma och
sprida kunskap inom féretaget. Temat fér 2022 ars
Green Day var energianvandning, som ledde fram till
okad kunskap och nya investeringar for att minska en-
ergiférbrukningen.

BETONGPUMPNING MED

54%

LAGRE KLIMATAVTRYCK

Transporter

For att minska utslappen arbetar Sydsten med att ef-
fektivisera transporterna inom respektive verksamhet-
somrade. Fordonen som anvands inom affarsomradet
betong har IT-stdd i form av surfplattor i fordonen for
att forse férarna med ruttplaner och stdédja deras korn-
ing. GPS-tekniken gor ocksa att Sydsten far informa-
tion om alla kérningar och aktiviteter, vilket gor det
mojligt att optimera transportplaneringen ytterligare.

Sydsten uppdaterar den egna fordonsflottan kon-
tinuerligt och majoriteten av fordonen har idag Euro
6-motorer. Alla Sydstens betongfabriker anvander be-
tongbilar som drivs med HVO. Sydstens mastpump-

-~ “ra
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flotta har minskat sitt klimatavtryck med 54,3 procent
genom att byta ut sitt fossila bransle mot ett mer kli-
matvanligare alternativ. Under 2021 tog Sydsten i drift
en av Sveriges forsta el-Hybrid pumpar med en mas-
tldngd pa 47 meter. Under drift pumpar mastpumpen
med 100 procent el. Mastpumpen kopplas in direkt pa
byggarbetsplatsen och forutom minskad klimatpaver-
kan bidrar den till en battre arbetsmiljé och stadsmiljo.

r

Prefabelementen fran Tyskland, levereras via trail-
er pa bat vilket minskar behovet av energikravande
landtransporter. Samtliga chaufférer har gatt utbild-
ning i Eco-driving.

Sydsten - Héllbarhetsredov

| Sydstens bergtakter har lastmaskinerna utrustats
med IT-stdéd i form av surfplattor for att optimera kor-
ningen. Information skickas till den lastmaskin som ar
narmast om vilken lastbil som ar pa ingang samt vilket
material som ska lastas.

Genom att minska mangden koérning inom takten
har dieselférbrukningen minskat signifikant sedan in-
férandet av surfplattor. Sydstens samtliga bergtakter
har under aret gatt over till ett drivmedel med 53,8
procent lagre klimatpaverkan.

DRIVMEDEL MED

53,8%

LAGRE
KLIMATPAVERKAN
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Hallbar markanvandning

Sydstens verksamheter bedrivs enligt gallande
tillstdnd och alagda forsiktighetsmatt. For att /
folja upp och 6évervaka de huvudsakliga faktor-
er som kan paverka halsa och miljé anvander
Sydsten egenkontrollprogram som foljs upp
I6pande under aret av Sydsten och kontroll-
eras av tillsynsmyndigheter. Kavlingean ar ett
av Skanes storsta avrinningsomraden. For att
kunna bidra till att forbattra och bevara vat-
tenmiljon ar Sydsten sedan flera ar medlem i
Kavlingeans vattenrad. Kavlingeans vattenrad
arbetar med vattenvard och vattenkontroll for
bade yt- och grundvatten. De utfér atgarder
for att minska lackagen av naringsamnen, 6ka
den biologiska mangfalden samt starka majlig-
heterna till rekreation.

36 000 ton bergmaterial
till skyddsvallar

Vid en stormflodséversdmning av Oresundstunneln
beddms konsekvenserna vara narmast ofattbara.
Klimatférandringar och nya riskprognoser kraver att
dagens skydd mot stormflod starks ytterligare och
Oresundsbron férbereder sig fér stigande havsnivaer
genom satsningar pa skyddsatgarder. Det handlar
bland om att etablera skyddsvallar och murar vid
tunnelmynningar, jarnvag och teknisk utrustning.
Stormflodsprogrammet fér saval pepparholmen som
Kastrup halvd innehaller flera projekt och aktiviteter
for att skydda anlaggningen fran stormflod bade
med och utan vagor.

For att eliminera mangden utgdendevatten
fran produktionen har Sydsten investerat i en ny
lans- och torrtvattanlaggning pa en av Sydstens
betongfabriker. Processen ar ett slutet system
dar den storsta delen ar en torr process.

Processen utvarderas for att ge kunskap och fér
att sakerstalla att metoden ar lamplig att im-
plementeras pa Sydstens évriga fabriker.

Sydsten har under 2022 levererat éver 36 000 ton
bergmaterial till norra delen av tunnelmynningen
som agerar som skyddsvallar.

(
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163 000 ton bergmaterial

till logistikcenter

Sydsten har levererat 6ver 163 000 ton bergmaterial
till DSVs nya logistikcenter i Landskrona och kommer
ha levererat totalt 300 000 ton fram till sommaren
2023. Bergmaterialet kommer fran bergtakterna
Hardeberga respektive Dalby. Logistikcentrets total
lageryta omfattar drygt 225 000 m2 och kommer att
certifieras enligt BREEAM Excellent.
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Resursanvandning

| takt med att sydvastra Skane fortsatter att expand-
era Okar aven efterfragan pa bergmaterial. Sydstens
ackrediterade laboratorium kontrollerar och tar fram
nya produkter for att moéta behov av bland annat sten-
mjol, ballast, forstarkningslager och draneringsmaterial.

Naturgrus ar en andlig resurs och naturgrusformation-
erna ar grundvattenmagasin vilka ar viktiga for utvin-
ning av dricksvatten. Ett av Sveriges miljokvalitetsmal
ar att minska férbrukningen av naturgrus. Sydsten har
byggt ut kapaciteten for att framstalla stenmjol till be-
tongtillverkning och som ett led i att minska mangden
naturgrus stangde Sydsten en grustakt ar 2019 och en
2022. Under 2021 har Sydstens storsta bergtakt i Dalby
investerat i en ny eldriven stenmjolstvatt. Sex av Syd-
stens betongfabriker anvander 100 % stenmjol och
ytterligare en av fabrikerna anvander till halften sten-
mjol. En av betongfabrikerna anvander tvattad moran.

Ett av Sydstens miljomal ar att naturgrus till fabriksbe-
tongstillverkningen ska vara utfasat till ar 2035. Under
2022 har 48,8 procent stenmjol anvants till Sydstens
betongtillverkning.

Andelen stenmjél i Sydstens betongproduktion

48,8%

44,5%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sydsten stravar efter en sa materialeffektiv produktion
som majligt i alla delar av verksamheten. Bade genom
att forebygga uppkomsten av avfall och dels genom
att ta tillvara pa och ateranvanda det som ar mgjligt.
Farskbetong som av olika anledningar blir éver

pa byggarbetsplatsen transporteras tillbaka till
betongfabriken for att dteranvandas till att

kunna gjuta betongblock eller som tripods.

Samtliga betongfabriker har formar tillgangliga

for gjutning med restbetong som sedan kan
anvandas till exempelvis anlaggande av

markfickor, stédmurar och férstarkning

av kustremsor.



Sydsten arbetar med att sdkerstalla en hallbar leverantoérs-
kedja som framjar framgangsrik och langsiktig ekono-
misk tillvaxt. God affarsetik och transparens har stor be-
tydelse for Sydstens verksamhet. Sydstens langsiktiga
malsattning ar att vara en palitlig partner som agerar
enligt hdoga etiska normer och med transparens samt in-
tegritet. Genom Sydstens uppférandekod och antikorrop-
tionspolicy, som faststalldes 2018, finns det klara etiska
riktlinjer om hur arbetet ska bedrivas. Inom Sydsten rader
vidare nolltolerans mot korruption och mutor.

Sydstens affarsomraden ar beroende av leverantérer och
underentreprendrer. Sydsten arbetar utifran sin inkdps-
policy och sakerstaller kontinuerligt att inkdpsprocessen
efterf6ljs. Bade Sydsten och Sydstens leverantorer tar sitt
ansvar for saval affarsetik och ekonomi som for sociala
och miljdmassiga faktorer. Respekten for manskliga rat-
tigheter ar genomgaende inom hela Sydsten. Sydstens
uppférandekod baseras pa FN:s allmanna deklaration om
de manskliga rattigheterna, konventioner fran Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) samt FN:s vagledande
principer om féretag och manskliga rattigheter.

\
\

P

Bade Sydsten och
Sydstens leverantorer
tar sitt ansvar for saval
affarsetik och ekonomi

som for sociala och
Miljomassiga
faktorer.
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Sydstens medarbetare

Sydsten stravar efter att vara en attraktiv arbetsgiv-
are. Ledarskap och féretagskultur bygger pa Sydstens
karnvarden och respekt for allas lika varden. Arbetet
sker sakert, systematiskt och langsiktigt for att skapa
en halsoframjande arbetsmiljo, vi arbetar efter devisen
"jag tanker efter fére och jag arbetar sakert eller inte
alls”.

Inom koncernen Sydsten arbetar 130 medarbetare, 23
kvinnor och 107 man. Den ojamna férdelningen ar en
utmaning for branschen och vi stravar efter att skapa
en valkomnande och jamstalld arbetsplats. Sydsten
ser jamstalldhet och mangfald bade som en sjalvklar-
het och en styrka. Olikheter skapar maéjligheter och ny-
tankande och medarbetarnas olika erfarenheter och
synsatt 6kar Sydstens utveckling i samhallet.

| Sydsten finns medarbetare med gedigen kompetens
och erfarenhet och antalet medarbetare férandras
i takt med féretagets utveckling och mal. Sydstens
foretagskultur goér att var och en av medarbetarna far
chansen att utvecklas. Hos Sydsten finns maojlighet till
fortsatt utbildning med fokus pa krav- och behérighet-
sutbildningar, samt utveckling av spetskompetens
inom specialomraden. Det férekommer regelbundet
mal och utvecklingsinsatser for att 6ka kompetensen
hos medarbetare vilket ocksd ar en central del av
chefernas uppdrag. Sydstens nya kunskapsportal som
ar specificerad for Sydstens kompetensutveckling

tradde i kraft under hésten 2021 och kommer uppdat-
eras kontinuerligt med nya utbildningar.

Sydstens arbetsmiljopolicy, jamstalldhets- och mang-
faldspolicy, kemikaliepolicy och integritetsskyddspolicy
sakerstaller och hjalper Sydsten att leva upp till de
mal och krav som finns pa koncernen. Sydsten vidtar
alla rimliga atgarder for att sakerstalla att skyddet for
den personliga integriteten ar stark inom foretaget.
Detta aterspeglas av Sydstens integritetsskyddspoli-
cy, vilket omfattar behandlingen av personuppgifter
om kunder, leverantorer, medarbetare och andra in-
tressenter som kan komma att registreras hos Sydsten.

Halsa och sakerhet

Sakerheten ar i stor fokus i alla Sydstens verksamheter.
Manga av Sydstens medarbetare har potentiellt risk-
fyllda och fysiskt kravande arbeten. Sydsten har en
nollvision nar det galler arbetsplatsolyckor och arbe-
tar systematiskt for att eliminera antalet olyckor i verk-
samheten. Rapportering av riskobservationer, tillbud
och olyckor sker |6pande under aret och bildar under-
lag for atgarder och handlingsplaner.

For att sadkra tryggheten pa Sydstens storsta betong-
fabrik har inpasseringen av de tunga fordonen flyttats
frdn kontorsbyggnaden till en sdkrare inpassering pa
fabriksomradet.

Utbildning sker I6pande med ledarskapsutbildnin-
gar, utbildning i hjart- och lungraddning och utbild-
ning i krissituationer. Under 2022 genomfdrdes kurser
i hjart- och lungraddning (HLR), férsta hjalpen och i
krisdbvningar pa Sydstens stérsta bergtakter, betong-
fabriker samt vid huvudkontoret.

Arligen genomférs Safety day, dar specifika arbetsmiljo-
omraden behandlas. 2022 ars tema var saker lossning
av cement. Genom aren har genomférda Safety day’s
lett fram till olika atgardsprogram som forbattrar halsa
och arbetsmiljo i verksamheten. Skydds- och miljo-
ronder, egenkontroll och tillsyn sker ocksa I6pande
under aret. Samverkan runt arbetsmiljé och halsa sker
med regionala och lokala skyddsombud pa samtliga
omraden inom féretaget. Under 2022 rapporterades
12 arbetsolyckor dar ingen kravde sjukfranvaro.

Korttidssjukfranvaron uppgick i koncernen
(O - 14 dagar) till 2,19 procent och langtids-
sjukfranvaron (> 14 dagar) till 1,59 procent.
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Samtliga chefer, arbetsledare och skyddsombud
genomgar kontinuerligt arbetsmiljéutbildningar for
att effektivare kunna hantera bade fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljéfragor pa Sydstens olika arbetsplatser.
Under 2019 genomférdes en enkatundersékning med
67 fragor om det psykosociala arbetsmiljoklimatet i
koncernen Sydsten. Snittbetyget hamnade pa 3,25 pa
en 4 gradig skala, dar 4 ar det hogsta resultatet.

Sydsten erbjuder regelbundna halsoundersékning-
ar till alla sina medarbetare och medarbetssamtal
genomférs minst en gang om aret. Genom en medar-
betarportal erbjuder Sydsten ett stort utbud av halsof-
ramjande aktiviteter som exempelvis motion, kultur,
och friskvardsbidrag.
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Inom verksamheten anvands ett stort antal kemika-
lier. Ett nytt webbaserat kemikaliesystem inférdes un-
der 2017 som stoéd fér arbetsmiljo- och miljdéarbetet.
Utfasning av halso- och miljéfarliga kemikalier ar en
central del av Sydstens arbetsmilj6- och miljéarbete.
Att begransa antalet kemikalier ger dessutom goda
férutsattningar for saker hantering och férvaring av
kemikalier. Sydstens mal ar att utfasnings- eller pri-
oamnen enligt kemikalieinspektionens listor ska vara
utfasade till ar 2025.

- 4 |

Samhand

Som ett lokalférankrat féretag har Sydsten bade ett
ansvar och en majlighet att bidra till det lokala sam-
hallet. Praktik ar ofta ett forsta steg in i arbetslivet
féor manga. Sydsten tar darfor emot praktikanter fran
framforallt branschrelaterade utbildningar. Varje ar
gor aven ett antal studenter pa hogskole- och univer-
sitetsniva samt yrkeshdgskolor examensarbeten, pro-
jektarbeten eller studiebesok pa Sydsten.

Botildenborg
verkar for ett socialt
hallbart samhalle
med mangfald
| fokus.

Under 2018 blev Sydsten mangfaldspartner at
Botildenborg for att stddja deras arbete i att verka for
ett socialt hallbart samhalle med mangfald i fokus.
Sydsten inledde dessutom under 2019 ett samarbete
med Smartmatte, som arbetar for att ge bland annat
hogstadieelever inblick i hur olika yrkesgrupper arbe-
tar med matematik i sitt dagliga arbete. Syftet ar att
skapa forstaelse och motivation for att lara sig matem-
atik, samtidigt som eleverna far mota skiftande yrke-
skategorier.
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Under 2020 blev Sydsten samarbetspartner med
FC Rosengard. FC Rosengard har ett av Europas basta
fotbollslag pa damsidan som arbetar aktivt for att
skapa en jamstalld idrott med en jdmstalld ersattning.
Foéreningen driver ocksa en rad sociala verksamheter
som framst ar riktade mot unga. Under 2021 har aven
Sydsten bérjat att sponsra damlaget IFK Kristianstad.

Sydsten har under flera ar samarbetat med Bryggeriet
i Malmo. Bryggeriet driver och anlagger skateboard-
parker for att skapa omraden dar alla kan samlas vilket
har blivit populara métesplatser fér ungdomar.
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