
AB SYDSTEN 
HÅLLBARHETS-
REDOVISNING 2022
Denna rapport presenterar AB Sydstens 
hållbarhetsredovisning för verksamhetsåret
2022 (2022-01-01 – 2022-12-31). Rapporten 
omfattar koncernen AB Sydsten med tillhörande 
dotterbolaget Skåne Grus AB. Syftet med denna 
hållbarhetsredovisning är att på ett enkelt och 
överskådligt sätt sprida information om hur 
AB Sydsten under kalenderåret 2022 har
 arbetat med frågor inom miljö, sociala 
aspekter, personal, korruption samt 
mänskliga rättigheter. Hållbarhets-
redovisningen upprättas årligen 
som en del av årsredovisningen. 
Rapporten är upprättad i enlighet 
med bestämmelserna i ÅRL 6:e 
kapitel. Styrelsen ansvarar för 
att rapporten upprättas. 

www.sydsten.se
 



Sydsten är ledande tillverkare och leverantör av 
fabriksbetong och bergmaterial i Skåne, Blekinge 
och Halland. Sydsten ägs till 50 procent av Skanska 
och till 50 procent av Unicon. Hållbarhetsredovis-
ningen omfattar koncernen Sydstens samtliga be-
tongfabriker, bergtäkter, prefabverksamhet, labo-
ratorieverksamhet och betongpumpverksamhet. 
Sydsten som koncern har en företagskultur som 
bygger på trygghet, stolthet, engagemang och 
skapar förtroende genom att:  

l 	 Leverera kvalitet i hela värdekedjan 
	 och veta min del i den
l 	 Ligga i framkant
l 	 Hålla tider och handslag
l 	 Jag tänker efter före och jag arbetar 
	 säkert eller inte alls
l 	 Du och jag tillsammans utvecklar 
	 oss som individer
l 	 Arbete, familj och fritid fungerar 
	 tillsammans
l 	 Värna om miljön och bidrar 
	 till framtidens samhälle

 

SYDSTENS 
VERKSAMHET

Sydstens Affärsplan 
Sydsten bidrar till utvecklingen av samhället genom 
att förse marknaden med fabriksbetong, prefabpro-
dukter, betongpumpverksamhet och bergmaterial. 
Sydstens två affärsområden, betong och bergmate-
rial bidrar till byggnationer och anläggningar av till 
exempel skolor, sjukhus, bostäder, vägar och järn-
vägar. Genom innovativa lösningar, långsiktiga in-
vesteringar och fokus på hållbara affärer bidrar 
Sydsten till ett hållbart samhälle.  Ambitionen är att
vara ledande och en förebild inom branschen i 
Skåne, Blekinge och Halland.    

Hållbarhetsstyrning 
Sydstens hållbarhetsstyrning utgörs av Sydstens upp-
förandekod, kvalitet- och miljöpolicy, antikorruptions-
policy, arbetsmiljöpolicy, jämställdhets- och mång-

faldspolicy samt integritetsskyddspolicy. Ekonomiska, 
miljömässiga och sociala frågor är väl integrerade i verk-
samheten.  Affärsenheterna följer koncernens riktlinjer, 
standarder och rutiner. Genom att analysera och identi-
fiera vilka frågeställningar och aspekter som är relevanta 
inom Sydstens värdekedja, har Sydsten tagit fram strate-
gier och prioriteringar inom hållbarhetsarbetet. 

Sydstens strävan är att skapa en transparent och god 
affärsetik inom koncernen som stärker Sydstens kon-
takt med kunder, samarbetsparters och leverantörer 
samt attraktiviteten som arbetsgivare. Vi vill att våra in-
tressenter ska se oss som en viktig partner i arbetet för 
hållbar utveckling

Väsentlighetsanalys 
Sydstens hållbarhetredovisning och fokusområden 
bygger på Sydstens intressenters behov och krav, vilket 

påverkar hur koncernen prioriterar och agerar. 
En öppen och fortlöpande dialog med Sydstens 
intressenter i den dagliga verksamheten i en förän-
derlig omvärld ger viktig kännedom om deras be-
hov, förväntningar och utmaningar.

För att säkerställa Sydstens fokusområden inom 
en hållbar utveckling, genomförs regelbundet 
en väsentlighetsanalys. Risker och möjligheter, 
i kombination med förväntningar från Sydstens 
intressenter och FN:s globala hållbarhetsmål 
för hållbar utveckling, utgör grunden för 
analysen. Utifrån analysen har tio hållbar-
hetsfrågor identifierats som hamnar 
under tre fokusområden i Sydsten.
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Sydstens viktigaste 
intressenter är:

KUNDER:
Sydstens kunder innefattar stat, regioner, kommuner, företag och privatkunder. 
Sydsten berörs av olika krav från dessa kunder. Kraven omfattar exempelvis att 
minska klimatpåverkan och att vara miljöcertifierad.  

MEDARBETARE:
En trivsam och säker arbetsmiljö med möjligheter till utbildning och utveckling, 
jämställdhet, attraktiva arbets- och anställningsvillkor, friskvård och förebyggande 
hälsovård skapar trygga, stolta och engagerade medarbetare som driver Sydstens 
hållbara verksamhet framåt.   

LEVERANTÖRER:
Sydsten strävar efter att ha långsiktiga och öppna relationer med sina leverantörer. 
Samverkan med leverantörerna bidrar till utvecklingen av produkter och tjänster. 
En hållbar leverantörskedja är en förutsättning för att kunna leverera hållbara 
produkter och tjänster..  

SAMHÄLLE:

Sydsten producerar byggmaterial till bland annat sjukhus, arbetsplatser, bostäder, 
vägar och forskningsanläggningar. Efterfrågan på bättre miljöanpassade lösningar 
ökar i Sverige. Produkter med låg miljöpåverkan bidrar till utvecklingen av ett 
hållbart samhälle samt till möjligheterna att uppfylla nationella och globala mål 
för hållbar utveckling. Sydstens lokala samhällsengagemang bidrar till arbete, 
praktikplatser och ekonomiskt stöd till olika verksamheter och aktiviteter inom 
branschen, utbildningsväsendet och samhället.  

ÄGARE:
Sydstens ägares mål påverkar och ställer krav på Sydstens hållbarhetsarbete med 
ansvar längs hela värdekedjan, klimatmedvetenhet och samhällsengagemang. 

MYNDIGHETER:
Sydsten följer den lagstiftning som gäller för Sydstens olika verksamheter. 
Att uppfylla villkor i tillstånd samt ålagda försiktighetsmått är en förutsättning 
för att verksamheten ska kunna bedrivas.      



Betydelse för Sydstens intressenter

Sydstens viktigaste hållbarhetsfrågor

Väsentlighetsanalys AB Sydsten
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1. 	 Klimatpåverkan
2. 	 Attrahera, utveckla och behålla medarbetare
3. 	 Lagkrav
4. 	 Energi
5. 	 Arbetsmiljö
6. 	 Beredskap för olyckor
7. 	 Transporter
8. 	 Hållbara produkter
9.	 Skydd av arter och hållbar markanvändnng
10. Efterbehandling och återställning
11. 	CSR-krav från kunder
12. 	Resursförbrukning

13. 	 Avfallsfrågor
14. 	 Mångfald, jämställdhet, mänskliga rättigheter
15. 	 Störningar i närmiljön
16. 	 Återvinning
17. 	 Vattenförbrukning
18. 	Verksamheten ur ett livscykelperspektiv
19. 	Risk för föroreningar
20. 	Innovation, hållbara lösningar
21.	 Samhällsengagemang och positiv 
	 påverkan på lokalsamhället
22. 	Miljö-/CSR - risker vid förvärv 
	 av andra bolag
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Kvarteret fyrtornet
I Hyllie, i södra Malmö uppförs ett kontorshus med 
hög miljö-och klimatprofil. Kvarteret fyrtornet kom-
mer att bli ett 11 våningshus där sort fokus har lagts 
på att minska klimatavtrycket och minimera resur-
suttaget i linje med FN:s 17 globala mål i Agenda 
2030. 

Sydsten har levererat 1200 m3 klimatförbättrad-
betong med nivå 4 till projektet. Nivå 4 ger en re-
duktion på minst 40 procent i jämförelse med en 
standardbetong som normalt skulle levererats för 
en viss funktion. Fastigheten ska certifieras enligt 
Miljöbyggnad Guld. Huset får dubbelglasfasader 
med solceller och vinterträdgårdar som skapar grö-
na uterum med ett stort ljusinsläpp. 

Med fokus på innovation, mångfald och cirkulär 
ekonomi är kontorshuset Fyrtornet den första av sju 
fastigheter i Embassy of Sharing. Ett nytt kvarter vid 
Hyllie station som kommer att rymma bostäder, 
kontor och mötesplatser.

1200 m3 klimatförbättrad
betong med nivå 4.

l	 Arbetsmiljö
l	 Beredskap för olyckor
l	 Lagkrav
l	 Attrahera, utveckla och 
	 behålla medarbetare

l	 Resursförbrukning
l	 Hållbara produkter
l	 Lagkrav

l	 Klimatpåverkan
l	 Energi
l	 Transporter
l	 Skydd av arter och 
	 hållar markanvändning
l	 Lagkrav

Affärsutveckling Klimat och miljöMedarbetare
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Sydsten har väl utvecklade rutiner för att identifiera 
och hantera risker som är avgörande för Sydstens verk-
samhet. Förändringar i omvärld, konjunktur och krav 
från intressenter kräver en ständig bevakning och flexi-
bilitet. Sydstens verksamhet är utsatt för såväl opera-
tiva som finansiella risker. De operativa riskerna är en 
ständig pågående process och hanteras inom respek-
tive affärsområde genom fastställda rutiner, processer 
och styrsystem. De finansiella riskerna är främst kopp-
lade till verksamhetens kapitalbehov, kapitalbindning 
och tillgång till finansiering.    

Sociala Risker
Medarbetare med rätt kompetens är en nyckel för 
framgång i alla företag.  Sydsten arbetar kontinuerligt 
med insatser för att attrahera, utveckla och behålla 
kompetenta och engagerade medarbetare. Sydsten 
arbetar systematiskt med frågor som rör säkerhet och 
arbetsmiljö. Arbetsolyckor kan leda till att medarbe-
tare skadas eller förolyckas. Genom ett proaktivt ar-
betsmiljöarbete och ett ständigt förbättringsarbete 
kan riskerna ute på arbetsplatserna minskas. Sydstens 
ledord är att ”jag tänker efter före och jag arbetar säkert 
eller inte alls”

Etiska risker så som mutor, korruption eller andra 
icke önskvärda beteenden kan skada ett företags an-
seende, leda till böter och/eller juridiska sanktioner. 
Sydstens uppförandekod, inköpspolicy, antikorrup-
tionspolicy, riktlinjer och förebyggande utbildningar 
minskar dessa risker. Kränkande av mänskliga rättig-
heter är oacceptabelt inom både Sydsten och hos våra 
leverantörer. Sydstens jämställdhets- och mångfalds-
policy samt vår integritetsskyddspolicy i kombination 
med utbildning främjar skyddandet av mänskliga rätt-
igheter.

Ekonomiska risker
Ny miljö- samt ändrad lagstiftning och marknadskrav 
kan påverka verksamhetens investeringsbehov. Stora 

projekt inom bygg- och anläggning kan medföra 
ökade krav och större investeringsbehov. Risker vid 
större projekt är exempelvis oförutsedda händelser, 
tekniska risker, förseningar, kundförluster, extrema 
väderförhållanden, stopp i produktionen och brister i 
leverantörskedjan. Genom rutiner, kontroller, uppfölj-
ning och rapportering kan dessa risker identifieras, re-
duceras, minimeras eller elimineras. Förseningar i pro-
duktionen till följd av produktionstopp på grund av till 
exempel maskinhaveri kan ge ökade kostnader och 
försenade leveranser till kunder. Genom kontinuerligt 
underhåll motverkas dessa risker.  

Sydsten bedriver ett antal projekt och har infört nya ru-
tiner för att öka driftsäkerheten. Nya digitala processer 
har införts inom båda affärsområdena. Styrsystemen 
på betongfabrikerna är under uppdatering samt nya 
övervakningssystem.

Miljörisker 
Sydsten bedriver anmälnings- och tillståndspliktiga 
verksamheter. Allvarliga miljöincidenter på Sydstens 
arbetsplatser kan ha betydande påverkan på miljön, 
leda till böter och skada bolagets anseende. Utbi-
ldning, proaktivt arbete, rutiner och kontroller sker 
löpande under året för att minska sådana risker. Syd-
sten är miljöcertifierad enligt ISO 14001 och arbetar 
proaktivt med miljö- och klimatförbättrande åtgärder.

Till följd av klimatförändringar kommer Sverige att se 
fler och fler extremväder. Värmeböljor, stormar, or-
kaner och översvämningar kan påverka byggnader, 
personal, mätvärden och produktionsutrustning vilket 
kan orsaka fördröjningar i produktionskedjan samt 
ekonomisk skada.  

Sydstens verksamhet är i viss mån också säsongs- och 
väderberoende, vilket innebär att både försäljningsvo-
lymer och produktionsvolymer kan variera under 
året. Genom planering och investeringar i utrustning 
kan riskerna för produktionsstopp på grund av väder-
omslag minskas. 

Risker och 
riskhantering 

Sydsten har levererat 9 000 m2 plattbärlag, 10 800 m2 skalväggar, 740 m2 balkong och 3 700 m3 
betong till förtätning av området Bellevuegården i Malmö. I Malmö är behovet av bostäder stort 
och Stena fastigheter uppför 4 stycken hus med 135 lägenheter. Byggnationen är ett pilotprojekt 

enligt LFM30 (lokal färdplan Malmö 2030) och ska certifieras enligt Miljöbyggnad Silver 3.1. 

Sydsten levererar både fabriksbetong  
och prefabricerade betongelement 

9 000 m2
P L AT T B Ä R L AG

10 800 m2
S K A L VÄG G A R720 m2

B A L KO N G

3 700 m3
B E TO N G

4 HUS
M E D

135 
LÄGENHETER

 
MILJÖBYGGNAD
SILVER 3.1
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Sydstens miljöarbete  
De förväntade klimatförändringarna med dess nega-
tiva konsekvenser för miljö och samhälle kräver att 
företagen tar ett stort ansvar i sin verksamhetsutveck-
ling. Sydsten tar det ansvaret och vill vara en del av 
lösningen. Sydstens mål är att vara klimatneutralt till 
år 2045. Det kräver kontinuerlig kunskapsutveckling 
och samarbeten för att finna innovativa och cirkulära 
lösningar med låga utsläpp. Klimatpåverkan är en av 
Sydstens viktigaste hållbarhetsfrågor inom hållbart 
företagande.

Bygg- och fastighetssektorn står för 21 procent av 
Sveriges totala utsläpp av växthusgaser. Det går att 
minska byggbranschens koldioxidutsläpp avsevärt 
genom att förändra vårt sätt att arbeta med energi, 
processer och material. 

Hur arbetar vi för att nå 
vårt klimatmål? 
Sydsten vill uppnå klimatneutralitet i hela värdeked-
jan för Sydstens båda affärsområden - Betong samt 
Bergmaterial. Vi arbetar strukturerat med klimat- 
och miljöfrågor för att minska hela verksamhetens 
negativa miljöpåverkan. Sydstens miljöledningssys-
tem samt kvalitet- och miljöpolicy är väl implemen-
terade i företaget.  Koncernens övergripande miljö-
mål är att minska klimatpåverkan, öka resurseffektiv-
iteten, förebygga förorening samt att fasa ut farliga 
kemikalier. 

Sydstens klimat- och miljöarbete sker på alla nivåer 
i organisationen och är en integrerad del av verk-
samheten. Redan år 1998 miljöcertifierade Sydsten 
sin betongfabrik i Fosie enligt ISO 14001. Därefter har 
övriga anläggningar certifierats. Sydstens leverantör 
av Prefabelement från Tyskland är miljöcertifierad 
enligt ISO 14001 och Sydsten säkerställer kvalitets- 
och miljöfrågor på fabrikerna genom regelbundna 
besök. 

Koldioxidutsläpp i vår värdekedja 
Sydsten arbetar aktivt för att minska koldioxidut-
släppen i hela värdekedjan. Sydstens fordon, maskin-
er, tillverkande enheter och fastigheter som förb-
rukar energi står för merparten av företagets direkta 
koldioxidutsläpp. Cement som används i tillverknin-
gen av betong står för företagets största indirekta 
koldioxidutsläpp. Affärsområdena ansvarar för att dri-
va miljöarbetet inom respektive verksamhet. Resurs-
er finns till för att stödja miljöarbetet i det dagliga ar-
betet. Processer som mätmetoder, uppföljning och 
vidareutveckling används för att driva ett effektivt 
förbättringsarbete.  Arbetet följs bland annat upp 
genom miljörevisioner, miljörapporter, egenkontroll 
av verksamheter och energikartläggningar. 

Klimatförbättrad betong 
För att minska klimatpåverkan och uppnå klimat-
neutralitet år 2045 krävs ett helhetsperspektiv vid 
genomförande av olika möjliga åtgärder. Klimatför-
bättrad betong, resurseffektiva konstruktionslösnin-
gar för att minimera mängden betong och att använ-
da rätt betong på rätt plats leder till klimatoptimering 
av en betongbyggnad.  Betong består av ballast, vat-
ten, bindemedlet cement och tillsatsmedel. Några av 
de viktigaste faktorerna för klimatförbättrad betong 
är optimering av recept, förändrad sammansättning 
av bindemedel, nya bränslen samt energi- och trans-
portoptimering 

Med klimatförbättrad betong avses en betong med 
en reducerad klimatpåverkan med minst 10 procent 
i jämförelse med en standardbetong som normalt 
skulle levererats för en viss funktion.  För att minska 
klimatpåverkan för huskonstruktioner har Sydsten 
ersatt delar av cementen med Ground Granulated 
Blastfurnace Slag (GGBS), en restprodukt från stålin-
dustrin med cementliknande egenskaper. Slaggen 
kyls hastigt ner, torkas samt mals ner till ett fint pulver.

För att minska klimatpåverkan för anläggningskons-
truktioner har Sydsten sedan januari 2022 valt att 
helt övergå till Anläggningscement FA och tillverkar 
klimatförbättrad anläggningsbetong med kvalitets-
säkrad cement. Anläggningscement FA har en klin-
kerandel på 80 procent där 20 procent har ersatts 
med flygaska och en mindre andel kalksten. Flygaska 
är ett puzzolant material och en restprodukt från 
kraftproduktion. Genom att ersätta en del av port-
landcementklinkern med flygaska kan koldioxidut-
släppen minskas med upp till 20 procent utan att 
försämra betongens egenskaper. Under 2022 leve-
rerades över 21 procent klimatförbättrad betong.

Energieffektivitet 
Energieffektivisering av transporter samt drift av en-
treprenadmaskiner, uppvärmning och belysning vid 
arbetsplatser samt energianvändning i fasta anlägg-
ningar är några av de områden som Sydsten arbetar 
med för att göra arbetet mer effektiv och miljövänlig. 
Sydsten använder el som kommer från 100 procent 
förnybara energikällor märkt ”bra miljöval vatten”.  

Sydstens betongfabriker drivs primärt av el och på 
två av Sydstens största betongfabriker används även 
fjärrvärme. Varmvatten och ballast i betongfabriker-
na värms upp av med biobaserade bränslen som ger 
en koldioxidminskning med 80 procent i jämförelse 
med traditionell eldningsolja.

Under de senaste åren har flera investeringar genom-
förts i koncernens bergtäkter och idag drivs de fasta 
produktionsanläggningarna primärt av el. Sydsten 
äger en av Sveriges största bergtäkter, belägen utan-
för Dalby. Idag pågår ett arbete med att ta fram en ny 
plan för utformningen av produktionen i täkten. Målet 
är att ersätta den gamla anläggningen med en ny mer 
effektiv elanläggning och ersätta transporter i täkten 
med eldrivna bandtransportörer och därigenom min-
ska koldioxidutsläppen till ett minimum. 

KLIMATNEUTRALA 

till år 
2045

21%
klimatförbättrad 

betong
 

Under 2022 
levererades över 

21% 
klimatförbättrad 

betong



Förutom energieffektivisering investerar Sydsten även 
i förnybara energikällor. Under 2022 installerades sol-
celler i Dalby och målet är att tillverka 210 000 kWh 
förnybar energi per år. Under september månad var 
solcellerna i drift och producerade 39 400 kWh under
resten av året. I Hardeberga bergtäkt ska under 2023 
solceller installeras och målet är att de ska producera 
150 000 kwh per år. Totalt kommer 850 stycken sol-
paneler installerats i Dalby och Hardeberga.  Systen un-
dersöker även möjligheten att placera solceller på andra 
områden.

Sedan 2018 genomför Sydsten ”Green Day” vilket ökar 
fokus på miljöfrågor inom företaget. Syftet med Green 
Day är att förbättra Sydstens miljöprestanda, kom-
petens och engagemang samt uppmärksamma och 
sprida kunskap inom företaget. Temat för 2022 års 
Green Day var energianvändning, som ledde fram till 
ökad kunskap och nya investeringar för att minska en-
ergiförbrukningen.

Transporter 
För att minska utsläppen arbetar Sydsten med att ef-
fektivisera transporterna inom respektive verksamhet-
sområde. Fordonen som används inom affärsområdet 
betong har IT-stöd i form av surfplattor i fordonen för 
att förse förarna med ruttplaner och stödja deras körn-
ing. GPS-tekniken gör också att Sydsten får informa-
tion om alla körningar och aktiviteter, vilket gör det 
möjligt att optimera transportplaneringen ytterligare.  

Sydsten uppdaterar den egna fordonsflottan kon-
tinuerligt och majoriteten av fordonen har idag Euro 
6-motorer. Alla Sydstens betongfabriker använder be-
tongbilar som drivs med HVO. Sydstens mastpump-
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flotta har minskat sitt klimatavtryck med 54,3 procent 
genom att byta ut sitt fossila bränsle mot ett mer kli-
matvänligare alternativ. Under 2021 tog Sydsten i drift 
en av Sveriges första el-Hybrid pumpar med en mas-
tlängd på 47 meter. Under drift pumpar mastpumpen 
med 100 procent el. Mastpumpen kopplas in direkt på 
byggarbetsplatsen och förutom minskad klimatpåver-
kan bidrar den till en bättre arbetsmiljö och stadsmiljö.  

Prefabelementen från Tyskland, levereras via trail-
er på båt vilket minskar behovet av energikrävande 
landtransporter. Samtliga chaufförer har gått utbild-
ning i Eco-driving. 

I Sydstens bergtäkter har lastmaskinerna utrustats 
med IT-stöd i form av surfplattor för att optimera kör-
ningen. Information skickas till den lastmaskin som är 
närmast om vilken lastbil som är på ingång samt vilket 
material som ska lastas. 

Genom att minska mängden körning inom täkten 
har dieselförbrukningen minskat signifikant sedan in-
förandet av surfplattor. Sydstens samtliga bergtäkter 
har under året gått över till ett drivmedel med 53,8 
procent lägre klimatpåverkan. 

BETONGPUMPNING MED

54%
LÄGRE KLIMATAVTRYCK

 

DRIVMEDEL MED

LÄGRE
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53,8%
850 SOLCELLER 



Resursanvändning
I takt med att sydvästra Skåne fortsätter att expand-
era ökar även efterfrågan på bergmaterial. Sydstens 
ackrediterade laboratorium kontrollerar och tar fram 
nya produkter för att möta behov av bland annat sten-
mjöl, ballast, förstärkningslager och dräneringsmaterial.

Naturgrus är en ändlig resurs och naturgrusformation-
erna är grundvattenmagasin vilka är viktiga för utvin-
ning av dricksvatten. Ett av Sveriges miljökvalitetsmål 
är att minska förbrukningen av naturgrus. Sydsten har 
byggt ut kapaciteten för att framställa stenmjöl till be-
tongtillverkning och som ett led i att minska mängden 
naturgrus stängde Sydsten en grustäkt år 2019 och en 
2022. Under 2021 har Sydstens största bergtäkt i Dalby 
investerat i en ny eldriven stenmjölstvätt. Sex av Syd-
stens betongfabriker använder 100 % stenmjöl och 
ytterligare en av fabrikerna använder till hälften sten-
mjöl. En av betongfabrikerna använder tvättad morän. 

Ett av Sydstens miljömål är att naturgrus till fabriksbe-
tongstillverkningen ska vara utfasat till år 2035. Under 
2022 har 48,8 procent stenmjöl använts till Sydstens 
betongtillverkning.
 

Sydsten strävar efter en så materialeffektiv produktion 
som möjligt i alla delar av verksamheten. Både genom 
att förebygga uppkomsten av avfall och dels genom 
att ta tillvara på och återanvända det som är möjligt. 
Färskbetong som av olika anledningar blir över 
på byggarbetsplatsen transporteras tillbaka till 
betongfabriken för att återanvändas till att
kunna gjuta betongblock eller som tripods. 
Samtliga betongfabriker har formar tillgängliga 
för gjutning med restbetong som sedan kan 
användas till exempelvis anläggande av 
markfickor, stödmurar och förstärkning 
av kustremsor. 
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36 000 ton bergmaterial 
till skyddsvallar
Vid en stormflodsöversämning av Öresundstunneln 
bedöms konsekvenserna vara närmast ofattbara. 
Klimatförändringar och nya riskprognoser kräver att 
dagens skydd mot stormflod stärks ytterligare och 
Öresundsbron förbereder sig för stigande havsnivåer 
genom satsningar på skyddsåtgärder. Det handlar 
bland om att etablera skyddsvallar och murar vid 
tunnelmynningar, järnväg och teknisk utrustning. 
Stormflodsprogrammet för såväl pepparholmen som 
Kastrup halvö innehåller flera projekt och aktiviteter 
för att skydda anläggningen från stormflod både 
med och utan vågor. 

Sydsten har under 2022 levererat över 36 000 ton 
bergmaterial till norra delen av tunnelmynningen 
som agerar som skyddsvallar.

Andelen stenmjöl i Sydstens betongproduktion

Sydstens verksamheter bedrivs enligt gällande 
tillstånd och ålagda försiktighetsmått. För att 
följa upp och övervaka de huvudsakliga faktor-
er som kan påverka hälsa och miljö använder 
Sydsten egenkontrollprogram som följs upp 
löpande under året av Sydsten och kontroll-
eras av tillsynsmyndigheter.  Kävlingeån är ett 
av Skånes största avrinningsområden. För att 
kunna bidra till att förbättra och bevara vat-
tenmiljön är Sydsten sedan flera år medlem i 
Kävlingeåns vattenråd. Kävlingeåns vattenråd 
arbetar med vattenvård och vattenkontroll för 
både yt- och grundvatten. De utför åtgärder 
för att minska läckagen av näringsämnen, öka 
den biologiska mångfalden samt stärka möjlig-
heterna till rekreation.

För att eliminera mängden utgåendevatten 
från produktionen har Sydsten investerat i en ny 
lans- och torrtvättanläggning på en av Sydstens 
betongfabriker. Processen är ett slutet system 
där den största delen är en torr process. 

Processen utvärderas för att ge kunskap och för 
att säkerställa att metoden är lämplig att im-
plementeras på Sydstens övriga fabriker.

Hållbar markanvändning 

163 000 ton bergmaterial 
till logistikcenter
Sydsten har levererat över 163 000 ton bergmaterial 
till DSVs nya logistikcenter i Landskrona och kommer 
ha levererat totalt 300 000 ton fram till sommaren 
2023. Bergmaterialet kommer från bergtäkterna 
Hardeberga respektive Dalby. Logistikcentrets total 
lageryta omfattar drygt 225 000 m2 och kommer att 
certifieras enligt BREEAM Excellent. 
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Hållbara affärer  
Sydsten arbetar med att säkerställa en hållbar leverantörs-
kedja som främjar framgångsrik och långsiktig ekono-
misk tillväxt. God affärsetik och transparens har stor be-
tydelse för Sydstens verksamhet. Sydstens långsiktiga 
målsättning är att vara en pålitlig partner som agerar 
enligt höga etiska normer och med transparens samt in-
tegritet. Genom Sydstens uppförandekod och antikorrop-
tionspolicy, som fastställdes 2018, finns det klara etiska 
riktlinjer om hur arbetet ska bedrivas. Inom Sydsten råder 
vidare nolltolerans mot korruption och mutor. 

Sydstens affärsområden är beroende av leverantörer och 
underentreprenörer. Sydsten arbetar utifrån sin inköps-
policy och säkerställer kontinuerligt att inköpsprocessen 
efterföljs. Både Sydsten och Sydstens leverantörer tar sitt 
ansvar för såväl affärsetik och ekonomi som för sociala 
och miljömässiga faktorer. Respekten för mänskliga rät-
tigheter är genomgående inom hela Sydsten. Sydstens 
uppförandekod baseras på FN:s allmänna deklaration om 
de mänskliga rättigheterna, konventioner från Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) samt FN:s vägledande 
principer om företag och mänskliga rättigheter. 

Sydsten strävar efter att vara en attraktiv arbetsgiv-
are. Ledarskap och företagskultur bygger på Sydstens 
kärnvärden och respekt för allas lika värden. Arbetet 
sker säkert, systematiskt och långsiktigt för att skapa 
en hälsofrämjande arbetsmiljö, vi arbetar efter devisen 
”jag tänker efter före och jag arbetar säkert eller inte 
alls”. 

Inom koncernen Sydsten arbetar 130 medarbetare, 23 
kvinnor och 107 män. Den ojämna fördelningen är en 
utmaning för branschen och vi strävar efter att skapa 
en välkomnande och jämställd arbetsplats. Sydsten 
ser jämställdhet och mångfald både som en självklar-
het och en styrka. Olikheter skapar möjligheter och ny-
tänkande och medarbetarnas olika erfarenheter och 
synsätt ökar Sydstens utveckling i samhället.

 

 

I Sydsten finns medarbetare med gedigen kompetens 
och erfarenhet och antalet medarbetare förändras 
i takt med företagets utveckling och mål. Sydstens 
företagskultur gör att var och en av medarbetarna får 
chansen att utvecklas. Hos Sydsten finns möjlighet till 
fortsatt utbildning med fokus på krav- och behörighet-
sutbildningar, samt utveckling av spetskompetens 
inom specialområden. Det förekommer regelbundet 
mål och utvecklingsinsatser för att öka kompetensen 
hos medarbetare vilket också är en central del av 
chefernas uppdrag. Sydstens nya kunskapsportal som 
är specificerad för Sydstens kompetensutveckling 

trädde i kraft under hösten 2021 och kommer uppdat-
eras kontinuerligt med nya utbildningar. 

Sydstens arbetsmiljöpolicy, jämställdhets- och mång-
faldspolicy, kemikaliepolicy och integritetsskyddspolicy 
säkerställer och hjälper Sydsten att leva upp till de 
mål och krav som finns på koncernen.  Sydsten vidtar 
alla rimliga åtgärder för att säkerställa att skyddet för 
den personliga integriteten är stark inom företaget. 
Detta återspeglas av Sydstens integritetsskyddspoli-
cy, vilket omfattar behandlingen av personuppgifter 
om kunder, leverantörer, medarbetare och andra in-
tressenter som kan komma att registreras hos Sydsten.

  
Hälsa och säkerhet  
Säkerheten är i stor fokus i alla Sydstens verksamheter. 
Många av Sydstens medarbetare har potentiellt risk-
fyllda och fysiskt krävande arbeten. Sydsten har en 
nollvision när det gäller arbetsplatsolyckor och arbe-
tar systematiskt för att eliminera antalet olyckor i verk-
samheten. Rapportering av riskobservationer, tillbud 
och olyckor sker löpande under året och bildar under-
lag för åtgärder och handlingsplaner. 

För att säkra tryggheten på Sydstens största betong-
fabrik har inpasseringen av de tunga fordonen flyttats 
från kontorsbyggnaden till en säkrare inpassering på 
fabriksområdet.

Utbildning sker löpande med ledarskapsutbildnin-
gar, utbildning i hjärt- och lungräddning och utbild-
ning i krissituationer. Under 2022 genomfördes kurser 
i hjärt- och lungräddning (HLR), första hjälpen och i 
krisövningar på Sydstens största bergtäkter, betong-
fabriker samt vid huvudkontoret. 

Årligen genomförs Safety day, där specifika arbetsmiljö-
områden behandlas. 2022 års tema var säker lossning 
av cement. Genom åren har genomförda Safety day´s 
lett fram till olika åtgärdsprogram som förbättrar hälsa 
och arbetsmiljö i verksamheten. Skydds- och miljö-
ronder, egenkontroll och tillsyn sker också löpande 
under året. Samverkan runt arbetsmiljö och hälsa sker 
med regionala och lokala skyddsombud på samtliga 
områden inom företaget. Under 2022 rapporterades 
12 arbetsolyckor där ingen krävde sjukfrånvaro.   

Korttidssjukfrånvaron uppgick i koncernen 
(0 - 14 dagar) till 2,19 procent och långtids-
sjukfrånvaron (> 14 dagar) till 1,59 procent.
 

Både Sydsten och
Sydstens leverantörer 
tar sitt ansvar för såväl 
affärsetik och ekonomi 

som för sociala och 
miljömässiga 

faktorer. 

Sydstens medarbetare   



Som ett lokalförankrat företag har Sydsten både ett 
ansvar och en möjlighet att bidra till det lokala sam-
hället.  Praktik är ofta ett första steg in i arbetslivet 
för många. Sydsten tar därför emot praktikanter från 
framförallt branschrelaterade utbildningar. Varje år 
gör även ett antal studenter på högskole- och univer-
sitetsnivå samt yrkeshögskolor examensarbeten, pro-
jektarbeten eller studiebesök på Sydsten. 

Under 2018 blev Sydsten mångfaldspartner åt 
Botildenborg för att stödja deras arbete i att verka för 
ett socialt hållbart samhälle med mångfald i fokus. 
Sydsten inledde dessutom under 2019 ett samarbete 
med Smartmatte, som arbetar för att ge bland annat 
högstadieelever inblick i hur olika yrkesgrupper arbe-
tar med matematik i sitt dagliga arbete. Syftet är att 
skapa förståelse och motivation för att lära sig matem-
atik, samtidigt som eleverna får möta skiftande yrke-
skategorier. 

Under 2020 blev Sydsten samarbetspartner med 
FC Rosengård. FC Rosengård har ett av Europas bästa 
fotbollslag på damsidan som arbetar aktivt för att 
skapa en jämställd idrott med en jämställd ersättning. 
Föreningen driver också en rad sociala verksamheter 
som främst är riktade mot unga. Under 2021 har även 
Sydsten börjat att sponsra damlaget IFK Kristianstad. 

Sydsten har under flera år samarbetat med Bryggeriet 
i Malmö. Bryggeriet driver och anlägger skateboard-
parker för att skapa områden där alla kan samlas vilket 
har blivit populära mötesplatser för ungdomar.

Samtliga chefer, arbetsledare och skyddsombud 
genomgår kontinuerligt arbetsmiljöutbildningar för 
att effektivare kunna hantera både fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljöfrågor på Sydstens olika arbetsplatser. 
Under 2019 genomfördes en enkätundersökning med 
67 frågor om det psykosociala arbetsmiljöklimatet i 
koncernen Sydsten. Snittbetyget hamnade på 3,25 på 
en 4 gradig skala, där 4 är det högsta resultatet. 

Sydsten erbjuder regelbundna hälsoundersökning-
ar till alla sina medarbetare och medarbetssamtal 
genomförs minst en gång om året. Genom en medar-
betarportal erbjuder Sydsten ett stort utbud av hälsof-
rämjande aktiviteter som exempelvis motion, kultur, 
och friskvårdsbidrag.

Inom verksamheten används ett stort antal kemika-
lier. Ett nytt webbaserat kemikaliesystem infördes un-
der 2017 som stöd för arbetsmiljö- och miljöarbetet. 
Utfasning av hälso- och miljöfarliga kemikalier är en 
central del av Sydstens arbetsmiljö- och miljöarbete. 
Att begränsa antalet kemikalier ger dessutom goda 
förutsättningar för säker hantering och förvaring av 
kemikalier. Sydstens mål är att utfasnings- eller pri-
oämnen enligt kemikalieinspektionens listor ska vara 
utfasade till år 2025.
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Botildenborg 
verkar för ett socialt 
hållbart samhälle 

med mångfald
i fokus.
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