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AB SYDSTEN
HALLBARHETS-
REDOVISNING 2020

Denna rapport presenterar AB Sydstens hall-
barhetsredovisning for kalenderaret 2020.
Rapporten omfattar koncernen Sydsten med
tillhérande dotterbolaget Skane Grus AB.
Syftet med denna hallbarhetsredovisning

ar att pa ett enkelt och lattéverskadligt

satt sprida information om hur Sydsten
under hela kalenderaret 2020 har

arbetat med fragor inom miljo, sociala
aspekter, personal, korruption samt
manskliga rattigheter. Malet ar att

arligen i samband med det ekono-

miska arsbokslutet sammanstalla

en hallbarhetsredovisning for

det gangna kalenderaret.

www.sydsten.se
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SYDSTENS
VERKSAMHET

Sydsten ar ledande tillverkare och leverantér av
fabriksbetong och bergmaterial i Skane, Blekinge
och Halland. Sydsten ags till 50 procent av Skanska
och till 50 procent av Unicon. Hallbarhetsredo-
visningen omfattar koncernen Sydstens samtliga
betongfabriker, bergtakter, prefabverksamhet,
laboratorieverksamhet och betongpumpverksam-
het. Sydsten som koncern har en foretagskultur
som bygger pa trygghet, stolthet, engagemang
och som skapar fortroende genom att:

- Leverera kvalitet i hela vardekedjan och veta min
deliden

. Liggaiframkant
- Halla tider och handslag

- Jag tanker efter fore och jag arbetar sakert eller
inte alls

« Du och jag tillsammans utvecklar oss som individer
« Arbete, familj och fritid fungerar tillsammans

« Varna om miljon och bidrar till framtidens samhalle
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Sydstens Affarsplan

Sydstens bidrar med material till infrastrukturen i sam-
hallet genom att forse marknaden med fabriksbetong,
prefabprodukter, betongpumpverksamhet och berg-
material. Sydstens tva affarsomraden, betong och berg-
material bidrar till byggnationer och anlaggningar av till
exempel skolor, sjukhus, bostader, vagar och jarnvagar.
Genom innovativa lésningar, langsiktiga investeringar
och fokus pa hallbara affarer bidrar Sydsten till ett hall-
bart samhalle. Ambitionen ar att vara ledande och en
forebild inom branschen i Skane, Blekinge och Halland.

Hallbarhetsstyrning

Sydstens hallbarhetsstyrning utgors av Sydstens upp-
féorandekod, kvalitet- och miljopolicy, antikorruptions-
policy, arbetsmiljépolicy, jamstalldhet- och mangfald-
policy samt integritetsskyddspolicy. Ekonomiska,
miljomassiga och sociala fragor ar val integrerade i
verksamheten. Affarsenheterna foljer koncernens rikt-



linjer, standarder och rutiner. Genom att analysera och
identifiera vilka fragestaliningar och aspekter som ar
relevanta inom Sydstens vardekedja, har Sydsten tagit
fram strategier och prioriteringar inom hallbarhets-
arbetet. Sydstens stravan ar att skapa en transparent
och god affarsetik inom koncernen som starker Sydstens
kontakt med kunder, samarbetsparters och leverantorer
samt attraktiveten som arbetsgivare. Vi vill att vara intres-
senter ska se 0ss som en viktig partner i arbetet for hall-
bar utveckling.

Vasentlighetsanalys

Sydstens hallbarhetredovisning och fokusomraden bygger
pa Sydstens intressenters behov och krav, vilket paverkar
hur koncernen prioriterar och agerar. En 6ppen och fort-
|6pande dialog med Sydstens intressenter i den dagliga
verksamheten i en féranderlig omvarld ger viktig kanne-
dom om deras behov, forrattningar och utmaningar.
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PREFAB till
ra Hamnen

For att sakerstalla Sydstens fokusomraden inom en
hallbar utveckling, genomfors regelbundet en vasent-
lighetsanalys. Risker och mdjligheter, i kombination
med foérvantningar fran Sydstens intressenter och
FN:s globala hallbarhetsmal for hallbar utveckling,
utgoér grunden for analysen. Utifran analysen har tio
hallbarhetsfragor identifierats somn hamnar under
tre fokusomraden i Sydstens hallbarhetsarbete (se
sidan 9).
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Kunder:

Medarbetare:

Leverantorer:

Samhalle:
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Kunderna ar en av Sydstens viktigaste intressenter. Sydstens kunder innefattar stat, regioner,
kommuner, foretag och privatkunder. Sydsten berors av olika krav fran dessa kunder. Kraven
omfattar exempelvis att minska klimatpaverkan och att vara miljocertifierad.

En trivsam och saker arbetsmilj® med mojligheter till utbildning och utveckling, jam-
stalldhet, attraktiva arbets- och anstallningsvillkor, friskvard och forebyggande halsovard
skapar trygga, stolta och engagerade medarbetare.

Sydsten stravar efter att ha langsiktiga och 6ppna relationer med sina leverantorer. Sam-
verkan med leverantoérerna bidrar till utvecklingen av produkter och tjanster. En hallbar
leverantorskedja ar en forutsattning for att kunna leverera hallbara produkter och tjanster.

Sydsten producerar byggmaterial till bland annat sjukhus, arbetsplatser, bostader, vagar
och forskningsanlaggningar. Efterfragan pa battre miljdanpassade ld6sningar 6kar i Sverige.
Produkter med lag miljopaverkan bidrar till utvecklingen av ett hallbart samhalle samt till
majligheterna att uppfylla nationella och globala mal for hallbar utveckling. Sydstens lokala
samhallsengagemang bidrar till arbete, praktikplatser och ekonomiskt stéd till olika verk-
samheter och aktiviteter inom branschen, utbildningsvasendet och samhallet.
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Sydstens dgares mal paverkar och staller krav pa Sydstens hallbarhetsarbete med ansvar
langs hela vardekedjan, klimatmedvetenhet och samhallsengagemang.

Agare:

Sydsten foljer den lagstiftning som galler for Sydstens olika verksamheter. Att uppfylla
Myndigheter: villkor i tillstand samt alagda forsiktighetsmatt ar en forutsattning for att verksamheten
ska kunna bedrivas.

Sydstens viktigaste hallbarhetsfragor

- Arbetsmiljo - Resursférbrukning - Klimatpaverkan
- Beredskap fér olyckor « Hallbara produkter « Energi
- Lagkrav \ - Lagkrav - Transporter
- Attrahera, utveckla och \ - Skydd av arter och hallbar
behélla medarbetare > markanvandning
- Lagkrav



UMAS - Malmo




Sydsten har fatt i uppdrag av Skanska att leverera
betong till det nya sjukhuset i Malmo. Den forsta
verksamheten berdknas flytta in ar 2024. Forut-
om en ny vardbyggnad kommer det ocksa bland

annat byggas en servicebyggnad och ett nytt
laboratorium.
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Risker och

riskhantering

Sydsten har val utvecklade rutiner for att identifiera och
hantera risker som ar avgoérande for Sydstens verksamhet.
Forandringar i omvarld, konjunktur och krav fran
intressenter kraver en standig bevakning och flexibilitet.
Sydstens verksamhet ar utsatt for saval operativa som
finansiella risker. De operativa riskerna ar en standig
pagaende process och hanteras inom respektive affars-
omrade genom faststallda rutiner, processer och styr-
system. De finansiella riskerna ar framst kopplade till
verksamhetens kapitalbehov, kapitalbindning och tillgang
till finansiering.

Sociala Risker

Medarbetare med ratt kompetens ar en nyckel for fram-
gang i alla féretag. Sydsten arbetar kontinuerligt med
insatser for att attrahera, utveckla och behalla kompetenta
och engagerade medarbetare. Sydsten arbetar syste-
matiskt med fragor som ror sakerhet och arbetsmiljo.
Arbetsolyckor kan leda till att medarbetare skadas eller
forolyckas. Genom ett proaktivt arbetsmiljdarbete och ett
standigt forbattringsarbete kan riskerna ute pa arbets-
platserna minskas. Sydstens ledord ar att "jag tdnker efter
fére och jag arbetar séikert eller inte alls”.

Etiska risker s& som mutor, korruption eller andra icke
oOnskvarda beteenden kan skada ett foretags anseende,
leda till boéter och/eller juridiska sanktioner. Sydstens
uppforandekod, inkdpspolicy, antikorruptionspolicy, rikt-
linjer och férebyggande utbildningar minskar dessa risker.
Krankande av manskliga rattigheter ar oacceptabelt inom
bdde Sydsten och hos vara leverantorer. Sydstens jam-
stalldhets- och mangfaldspolicy samt var integritets-
skyddspolicy i kombination med utbildning framjar
skyddandet av manskliga rattigheter.

Ekonomiska risker

Nya miljo- och marknadskrav kan paverka verksam-
hetens investeringsbehov, dar stora projekt inom bygg
bygg- och anlaggning ocksd normalt medfor okade
krav och annu storre investeringsbehov. Risker vid
storre projekt kan bland annat vara till exempel oférut-

sedda handelser, tekniska risker, férseningar, kund-
forluster, extrema vaderfornallanden, stopp i produk-
tionen och brister i leverantdrskedjan. Genom rutiner,
kontroller, uppfoljning och rapportering kan dessa
risker identifieras, reduceras, minimeras eller elimineras.
Forseningar i produktionen till foljd av produktionstopp
pa grund av till exempel maskinhaveri kan ge 6kade
kostnader och férsenade leveranser till kunder. Genom
kontinuerligt underhall motverkas dessa risker. Sydsten
bedriver ett antal projekt och har infért nya rutiner for
att oka driftsdkerheten. Under 2019 startades nya projekt
inom bada affarsomradena for att integrera nya digitala
processer i produktionen gallande awvikelsehantering,
checklistor och arenderapportering.

Miljorisker

Sydsten bedriver anmalnings- och tillstdndspliktiga
verksamheter. Allvarliga miljdincidenter pa Sydstens
arbetsplatser kan ha betydande paverkan pa miljon,
leda till boter och skada bolagets anseende. Utbildning,
proaktivt arbete, rutiner och kontroller sker |6pande
under aret for att minska sadana risker. Sydsten ar
miljocertifierad enligt 1ISO 14001 och arbetar proaktivt
med milj6- och klimatférbattrade atgarder.

Till foljd av klimatférandringarna kommer Sverige att se
fler och fler extremvader sdsom stormar, orkaner och
odversvamningar vilket kan paverka byggnader, personal,
matvarden och produktionsutrustning vilket skulle
orsaka fordrojningar i produktionskedjan.

Sydstens verksamhet ar i viss man ocksa sasongs- och
vaderberoende, vilket innebar att bade forsaljnings-
volymer och produktionsvolymer kan variera under aret.
Genom planering och investeringar i utrustning kan
riskerna for produktionsstopp pa grund av vaderomslag
minskas.
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Genom Sydstens viasentlighetsanalys har hallbarhetsfragorna i den gramarkerade rutan

identifierats som de mest betydande fér Sydstens externa och interna intressenter.

Vasentlighetsanalys AB Sydsten

affarsstrategi

20
22 21

MEDEL <=«+—— Betydelse for Sydstens —# HOG

MEDEL Betydelse féor Sydstens ——————————————— HOG
intressenter
Vasentlighetsanalys AB Sydsten
1. Klimatpaverkan 11, CSR-krav fran kunder
2. Attrahera, utveckla och behalla medarbetare 12. Resursforbrukning
3. Lagkrav 12, Avfallsfragor
4. Energi 14. Mangfald, jamstalldhet, manskliga rattigheter
5. Arbetsmiljo 15. Stérningar i narmiljon
6. Beredskap for olyckor 16. Atervinning
7. Transporter 17. Vattenforbrukning
8. Hallbara produkter 12, Verksamheten ur ett livscykelperspektiv
9. Skydd av arter och hallbar markanvandning 19. Risk for féroreningar
10. Efterbehandling och aterstallning 20. Innovation, Hallbara l6sningar

21. Samhallsengagemang och positiv paverkan
pa lokalsamhallet
22. Milj-/CSR - risker vid férvarv av andra bolag
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Sydstens miljoarbete

Sveriges utslappsmal ar att vara klimatneutralt till ar
2045, vilket ocksd ar ett av Sydstens miljomal. Ansvaret
for att bromsa upp den negativa utveckling som vantas
folja i klimatforandringarnas spar kommer att vila allt
tyngre pa foretagen. Klimatpaverkan ar en av Sydstens
viktigaste hallbarhetsfragor inom hallbart foretagande
och Sydsten vill uppna klimatneutralitet i hela varde-
kedjan for Sydstens bada affarsomraden - Betong
samt Bergmaterial. Sydsten arbetar strukturerat med
klimat- och miljofragor for att minska hela verksam-
hetens negativa miljopaverkan. Sydstens klimat- och
miljoarbete sker pa alla nivaer i organisationen och aren
integrerad del av verksamheten. Redan ar 1998 miljo-
certifierade Sydsten sin betongfabrik i Fosie enligt
ISO 14001. Darefter har succesivt dvriga anlaggningar
certifierats. Sydstens leverantor av Prefabelement fran
Tyskland och Polen ar ocksa miljocertifierad enligt ISO
14001. Sydsten sakerstaller normalt,genomregelbundna
besok flera ganger per ar, kvalitets- och miljéfragor pa
fabrikerna.

Sydstens fordon, maskiner, tillverkande enheter och
fastigheter som forbrukar energi star for merparten
av féretagets direkta koldioxidutslapp. Cement som
anvands i tillverkningen av betong star for foretagets
storsta indirekta koldioxidutslapp. Bade Sydstens miljo-
ledningssystem samt kvalitet- och miljépolicy ar val
implementerade i foretaget. Koncernens oévergripande
miljomal ar att minska klimatpaverkan och vara klimat-
neutrala till ar 2045, dka resurseffektiviteten, forebygga
férorening samt att fasa ut farliga kemikalier. Affars-

omradena ansvarar for att driva miljdarbetet inom
respektive verksamhet. Resurser finns till varje affars-
omrade for att stodja miljdarbetet i det dagliga arbetet.
Processer som matmetoder, uppfoljning och vidare-
utveckling anvands for att driva ett effektivt forbatt-
ringsarbete. Arbetet foljs bland annat upp genom miljo-
revisioner, miljorapporter, egenkontroll av verksam-
heter och energikartlaggningar.

Energieffektivitet

Sydsten har som mal att kontinuerligt minska bolagets
klimatpaverkan genom att reducera utslappen av vaxt-
husgaser i den egna verksamheten. Energieffektivisering
av transporter samt drift av entreprenadmaskiner, upp-
varmning och belysning vid arbetsplatser samt energi-
anvandning ifasta anlaggningar ar nagra av de omraden
som Sydsten arbetar med for att gor produktionen mer
effektiv och miljévanlig. Sydsten anvander el som kom-
mer fran 100% fornybara energikallor markt bra miljoval
vatten. Sydstens betongfabriker drivs primart av el och
pa tva av Sydstens storsta betongfabriker anvands aven
fjarrvarme. Tidigare har betongfabrikerna anvant eld-
ningsolja for att varma vatten och ballast pa vintern.
Under 2018 har Sydsten tagit ett stort steg for att upp-
na malet med att fasa ut anvandningen av fossila
branslen till uppvarmning av vatten och ballast
pa betongfabrikerna. Detta har uppnatts genom
konvertering av pannor pa de nio betongfabrikerna till
eldning med biobaserade branslen. Detta gav en minsk-
ning av koldioxidutslappen for varmvattenproduktion
med cirka 80% jamfort med 2018.

| Sydstens bergtakter sker flera projekt for att minska
klimatpaverkan. For att minska koldioxidutslappen
investerades under 2017 i en ny eldriven sorterings-
anlaggning i Sydstens nast stdrsta bergtakt, utanfor




Lund, som ersatte en aldre dieseldriven enhet. For att
trygga elfoérsorjningen till sorteringsanlaggningen och
for att i framtiden kunna koppla pa ytterligare eldrivna
enheter har en ny transformatorstation installerats
under 2018. En eldriven férkrossanlaggning planeras att
vara i drift under 2021 for att minska koldioxidutslappen
ytterligare i takten. Sydsten ager en av Sveriges storsta
bergtakter, belagen utanfor Dalby. [dag pagar ett arbete
med att ta fram en ny plan fér utformningen av
produktionen i takten. Malet ar att ersatta dieselverk
med el och ersatta transporter i takten med eldrivna
bandtransportorer och darigenom minska koldioxid-
utslappen till ett minimum.

Transporter

Transporter inom produktionen och till kund ar Sydsten
storsta direkta koldioxidutslapp. For att minska utslappen
arbetar Sydsten med att effektivisera transporterna inom
respektive verksamhetsomrade. Fordonen som anvands
inom affarsomradet betong har IT-stod i form av surf-
plattor i fordonen for att forse férarna med ruttplaner
och stdédja deras korning. GPS-tekniken gor ocksa att
Sydsten far information om alla kérningar och aktiviteter,
vilket gor det majligt att utveckla transportplaneringen
ytterligare. Sydsten uppdaterar den egna fordonsflottan
kontinuerligt. Malet ar att byta ut de aldre fordonsklasserna
och majoriteten av dem har idag Euro 6-motorer.

Tv4 av Sydstens betongfabriker anvander betongbilar som
drivs med det fossilfria branslet, HVO 100 eller bransle med
lage koldioxidutslapp. Projekt genomfors for att testa olika
drivmedel med storre andel fornybar inblandning som
ytterligare ska minska koldioxidutslappen for Sydstens
fordonsflotta. For att optimera transporterna ytterligare
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har Sydsten uppfort ett nytt pumpgarage pa Sydstens
betongfabrik i Halmstad och som togs i bruk sormmaren
2019. Prefabelementen fran Tyskland och Polen, levereras
via trailer pa bat vilket minskar behovet av energikravande
landtransporter. Samtliga chaufforer har gatt utbildning i
Eco-driving.

For att optimera kdérningen inom bergtakterna har last-
maskinerna utrustats med IT-stod i form av surfplattor.
Information skickas till den lastmaskin som ar narmast om
vilken lastbil som ar pa ingdng samt vilket material som
ska lastas. Genom att minska mangden kdrning inom
takten har dieselforbrukningen minskat signifikant sedan
inforandet av surfplattorna. Maskinparken i takterna
uppdateras kontinuerligt och &r 2018 startade ett projekt
att digitalisera informationen om hur de rullande en-
heterna rér sig inom takten. Data fran detta projekt hjalper
Sydsten att ytterligare optimera kérningen inom takterna.

Hallbar markanvéndning

Sydstens verksamheter bedrivs enligt gallande tillstand
och alagda forsiktighetsmatt. For att folja upp och éver-
vaka de huvudsakliga faktorer som kan paverka halsa
och miljé anvander Sydsten egenkontrollprogram som
foljs upp I6pande under aret av Sydsten och kontrolleras
av tillsynsmyndigheter. Kavlingedn ar en av Skanes
storsta avrinningsomraden. For att kunna hjalpa till
och bidra till att forbattra och bevara vattenmiljon sa ar
Sydsten sedan flera ar medlem i Kavlingeans vatten-
rad. Kavlingeans vattenrad arbetar med vattenvard och
vattenkontroll for bade yt- och grundvatten. De utfor
atgarder for att minska lackagen av naringsamnen, 6ka
den biologiska mangfalden samt starka mojligheterna
till rekreation.
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Klimatneutralt och resursanvandning
For att tillverka betong behovs cement, vatten, tillsats-
medel och ballast. For att optimera recepten sa att
mangden cement halls sa 1dga sa maojligt fors en [dpande
dialog med vart ackrediterade betonglaboratorium vilket
ar belaget pa Var storsta betongstation i Malmo.

Sydsten erbjuder klimatforbattrad betong. Med klimat-
forbattrad betong menas en betong dar tillverkaren
genom aktiv optimering reducerat klimatpaverkan med
minst 10% i jamférelse med en standardbetong som
normalt skulle levererats for en viss funktion. For att
minska koldioxiden for huskonstruktioner har Sydsten
ersatt delar av cementen med slagg, som ar en rest-
produkt fran stalindustrin. For att minska koldioxiden for
anlaggningar erbjuder Sydsten farskbetong med 100 %
Anlaggningscement FA. Den nya cementen har en
klinkerandel pa 80% med 15% flygaska och 5% kalksten.
Sydstens klimatférbattrade betong ar framtagen genom
ett flertal atgarder som syftar till att minska den totala
klimatpaverkan fran var betong vilket ar ett steg i ratt
riktning mot malet om klimatneutralitet. Sydsten ar med
i ett flertal projekt dar Sydsten levererar klimatforbattrad
betong.

oz

I
|

21| 0 | | )
IE I 1

F

o

TLIEIEIEIETE D

Under 2021 kommer Sydsten leverera klimat-
forbattrad betong till Skanskas projekt, Hyllie
Terrass. Ambitionen. ar. att.fastigheten ska  bli
Sveriges forsta klimatneutrala kontorsbyggnad
och certifieras enligt LEED, WELL och NollCO..

| takt med att sydvastra Skane fortsatter att expandera
Okar aven efterfragan pa bergmaterial. For att kunna
mota behoven av bland annat stenmjél, ballast, forstark-
ningslager och dranering, ansdker Sydsten om nya takt-
tillstand for bade Dalby bergtakt och Hardeberga berg-
takt. Naturgrus ar en andlig resurs och naturgrusforma-
tionerna ar grundvattenmagasin vilka ar viktiga for ut-
vinning av dricksvatten. Att minska forbrukningen av
naturgrus i Sverige ar ett av Sveriges miljokvalitetsmal.
Sydstens mal ar att minst 50% av naturgruset ska vara
ersatt med bergkrossmaterial ar 2021 i jamforelse med
2016. Under 2018 har Sydsten byggt ut kapaciteten
for att framstalla stenmjol  till  betongtillverkning.

Andelen stenmjél i Sydstens betongproduktion

10% 12% 25% 47%




Under 2020 anvande tre av Sydstens betongfabriker
100% stenmjél och ytterligare en av fabrikerna anvande
60% stenmjol. Under 2019 stangde Sydsten en grustakt
som ett led i att minska mangden naturgrus i verksam-
heten.

Sydsten stravar efter en sa materialeffektiv produktion
som mojligt i alla delar av verksamheten. Bade genom
att forebygga uppkomsten av avfall och dels genom
att ta tillvara pa och ateranvanda det som ar majligt.
Farskbetong som av olika anledningar blir dver pa
byggarbetsplatsen transporteras tillbaka till betong-
fabriken for att ateranvandas till att kunna gjuta
betongblock. Samtliga betongfabriker har formar till-
gangliga for gjutning med restbetong som sedan kan
anvandas till exempelvis anlaggande av markfickor och
stddmurar. Under 2018 inforde Sydsten "Green Day”
vilket ska oka fokus pa miljofragor inom foretaget.
Syftet med Green Day ar att 6ka mdjligheterna att for-
battra Sydstens miljdprestanda, kompetensochengage-
mang samt uppmarksamma och sprida kunskap inom
foretaget. Temat for 2020 ars Green day var Nodlages-
beredskap och brandskydd.

Klimatneutralt och resursanvandning
Sydsten arbetar med att sakerstalla en hallbar leverantors-

kedja som framjar framgangsrik och langsiktig ekonomisk
tillvaxt. God affarsetik och transparens har stor betydelse for
Sydstens verksamhet. Sydstens ldngsiktiga malsattning ar
att vara en palitlig partner som agerar enligt hoga etiska
normer och med transparens samt integritet. Genom
Sydstens uppforandekod och antikorroptionspolicy, som
faststalldes 2018, finns det klara etiska riktlinjer om hur
arbetet ska bedrivas. Inom Sydsten rader vidare nolltole-
rans mot korruption och mutor. Regelbunden dialog, sa
kallade etikstopp, genomfors dterkommande dar samtliga
medarbetare medverkar i féredrag och diskussioner kring
amnen harledda till korruption och mutor.

Sydstens affarsomraden ar beroende av leverantorer
och underentreprendrer. Sydsten arbetar utifrdn sin
inkdpspolicy och sakerstaller kontinuerligt att in-
kopsprocessen efterfoljs. Bade Sydsten och Sydstens
leverantorer tar sitt ansvar for saval affarsetik och ekonomi
som for sociala och miljomassiga faktorer. Respekten
for manskliga rattigheter ar genomgaende inom
hela Sydsten. Sydstens uppférandekod baseras pa
FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattig-
heterna, konventioner frdn Internationella ar-
betsorganisationen (ILO) samt FN:s vagledande
principer om féretag och manskliga rattigheter.
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Sydsten stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare.
Ledarskap och foretagskultur bygger pa Sydstens karn-
varden och respekt for allas lika varden. Arbetet sker
sakert, systematisktoch langsiktigt for att skapaenhalso-
framjande arbetsmilj®, vi arbetar efter devisen "jag
ténker efter fére och jag arbetar sdkert eller inte alls”.
Inom koncernen Sydsten arbetar 134 medarbetare,
19 kvinnor och 115 man. Den ojamna fordelningen ar en
utmaning for branschen och vi stravar efter att skapa
en valkomnande och jamstalld arbetsplats. Sydsten
ser jamstalldhet och mangfald badde som en sjalvklar-
het och en styrka. Olikheter skapar mojligheter och ny-
tdnkandeoch medarbetarnasolikaerfarenheteroch syn-
satt Okar Sydstens utveckling i samhallet. | Sydsten finns
medarbetare med gedigen kompetens och erfarenhet
och antalet medarbetare férandras i takt med foreta-
gets utveckling och mal. Sydstens foretagskultur gor att
var och en av medarbetarna far chansen att utvecklas.
Hos Sydsten finns méjlighet till fortsatt utbildning: med
fokus pad krav- och behoérighetsutbildningar, samt ut-
veckling av spetskompetens inom specialomraden.
Det forekommer regelbundet mal och utvecklingsin-
satser for att 6ka kompetensen hos medarbetare vilket
ocksd ar en central del av chefernas uppdrag. Under
2020 har ett nytt projekt startats angaende en ny kun-
skapsportal pa Sydsten som ar specificerad for Sydstens
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kompetensutveckling. Den nya
beréknas vara i bruk varen 2021.

kunskapsportalen

Sydstens arbetsmiljopolicy, jamstalldhets- och mang-
faldspolicy, kemikaliepolicy och integritetsskyddspolicy
sakerstaller och hjalper Sydsten att leva upp till de mal
och krav som finns pd& koncernen. Sydsten vidtar alla
rimliga atgarder for att sakerstalla att skyddet for den
personliga integriteten ar stark inom féretaget. Detta
aterspeglas av Sydstens integritetsskyddspolicy, vilket
omfattar behandlingen av personuppgifter om kunder,
leverantorer, medarbetare och andra intressenter som
kan komma att registreras hos Sydsten.

Halsa och sakerhet

Sydstens vision ar att hora till de branschledande vad
galler arbetsmiljo, halsa och sakerhet. Sakerheten ar
i stor fokus i alla Sydstens verksamheter. Manga av
Sydstens medarbetare har potentiellt riskfyllda och
fysiskt kvavande arbeten. Sydsten arbetar systematiskt
for att eliminera antalet olyckor och har en nollvision
nar det galler arbetsplatsolyckor. Rapportering av
riskobservationer, tillbud och olyckor sker I6pande under
aret och bildar underlag till atgarder. Registrering
av handelserna sker via ett webbaserat system som
underlattar registrering och uppfoljning av handelser.



Lopande genomfors ledarskapsutbildningar, utbildning
i hjart- och lungraddning och utbildning i krissituationer.
Under 2020 genomfordes kurser i hjart- och lungradd-
ning (HLR), forsta hjalpen och i krisbvningar pa Systens
storsta bergtakter. For Sydsten betongverksamhet
kommer HLR, forstahjalpen och krisbvningar att genom-
féras 2021.

Arligen genomfors Safety day, dar specifika arbets-
miljdomraden behandlas. 2020 ars tema var personlig
skyddsutrustning. Genom aren har genomférda Safety
days lett fram olika atgardsprogram som forbattrar
halsa och arbetsmiljo i verksamheten. Skydds- och miljo-
ronder, egenkontroll och tillsyn sker ocksd l6pande
under aret. Samverkan runt arbetsmiljé och halsa sker
med regionala och lokala skyddsombud pd samtliga
omraden inom féretaget. Under 2020 rapporterades 12
arbetsolyckor varav 3 stycken kravde sjukfranvaro fran
arbetet, dettagavett LTAR pa10,2. Korttidssjukfranvaron
uppgick (O - 14 dagar) i koncernen till 197 procent och
langtidssjukfranvaron (> 14 dagar) till 121 procent. Kort-
tidssjukfranvaron 6kande nagot under 2020 pa grund
av pandemin.

Samtliga chefer, arbetsledare och skyddsombud
genomgar kontinuerligt arbetsmiljoutbildningar fér att
effektivare kunna hantera bade fysiska och psykosociala
arbetsmiljofragor pa Sydstens olika arbetsplatser.
Sydsten genomfér aterkommande "Etikstopp” och
"Sakerhetsstopp” for hela foretaget som baseras pa
verkliga etikfall (krankande sarbehandling, diskrimi-
nering, trakasserier och hot) och olycksfall med déd-
lig utgang. Gruppdiskussioner leds av chefen pa varje
arbetsplats dar samtliga medarbetare narvarar. Under
2019 genomférdes en enkatundersékning med 67
frdgor om det psykosociala arbetsmiljoklimatet i
koncernen Sydsten. Snittbetyget hamnade pa 3,25 pa
en 4 gradig skala, dar 4 ar det hogsta resultatet.

Sydsten erbjuder regelbundna halsoundersdkningar till
alla sina medarbetare och medarbetssamtal genomfors
minst en gang om aret. Genom en medarbetarportal
erbjuder Sydsten ett stort utbud av halsoframjande
aktiviteter som exempelvis motion, kultur, och frisk-
vardsbidrag.

Inom verksamheten anvands ett stort antal kemikalier.
Ett nytt webbaserat kemikaliesystem inférdes under 2017
som stod for arbetsmiljo- och miljdarbetet. Utfasning
av halso- och miljofarliga kemikalier ar en central del
av Sydstens arbetsmiljo- och miljdarbete. Att begransa
antalet kemikalier ger dessutom goda forutsattningar
for saker hantering och forvaring av kemikalier. Sydstens
mal ar att det totala antalet kemikalier inom féretaget
skall minskas med 30% fram till utgangen av 2022 jam-
fort med ar 2017 och att utfasnings- eller priodmnen
enligt kemikalieinspektionens listor ska vara utfasade till
ar 2025.

Sydsten - Hallbarhetsredovisning 15

Samhallsengagemang

Som ett lokalférankrat foretag har Sydsten bade ett
ansvar och en mojlighet att bidra till det lokala
samhallet. Praktik ar ofta ett forsta steg in i arbetslivet
for manga. Sydsten tar darfér emot praktikanter fran
framforallt branschrelaterade utbildningar. Varje ar gor
aven ett antal studenter pa hogskole- och universitets-
nivd samt yrkeshogskolor examensarbeten, projekt-
arbeten eller studiebesok pad Sydsten. Under 2018 blev
Sydsten mangfaldspartner at Botildenborg for att stédja
deras arbete i att verka for ett socialt hallbart samhalle
med méangfald i fokus. Sydsten inledde dessutom under
2019 ett samarbete med Smartmatte, som arbetar for att
ge bland annat hégstadieelever inblick i hur olika yrkes-
grupper arbetar med matematik i sitt dagliga arbete.
Syftet ar att skapa férstdelse och motivation for att
lara sig matematik, samtidigt som eleverna far mota
skiftande yrkeskategorier. Under 2020 blev Sydsten
samarbetspartner med FC Rosengard. FC Rosengard
har ett av Europas basta fotbollslag pd damsidan som
arbetar aktivt for att skapa en jamstalld idrott med en
jamstalld ersattning. Foreningen driver ocksad en rad
sociala verksamheter som framst ar riktade mot unga.
Sydsten har under flera ar samarbetat med Bryggeriet
i Malmé. Bryggeriet driver och anlagger skateboard-
parker for att skapa omraden dar alla kan samlas vilket
har blivit populara motesplatser for ungdomar.
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