fSYDSTEN
Arbetsmiljopolicy

Denna policy géller for AB Sydsten, Everts Betongpump & Entreprenad AB och Skéne Grus AB.

Sydstens vision &r att hora till de branschledande vad géller arbetsmiljo, hélsa och sikerhet. Vi ir dvertygade om
att olyckor och ohélsa kan forebyggas. Vara arbetsplatser ska vara skadefria och hilsofrimjande. Det 4r ett
chefsansvar att tillsétta organisation och etablera arbetssétt som tar oss dit.

For oss betyder detta att alla medarbetare &dr engagerade och tar ansvar for sikerheten. Det innebér att vi inte
utfor ett arbete utan att forst ha sakerstillt att det kan genomforas pé ett sikert stt.
Vart arbetsmiljoarbete kdnnetecknas av att:

Vi har tydlig struktur och systematik

Virt systematiska arbetsmiljoarbete utgar fran en gemensam basnivé som gor arbetsmiljdarbetet dverskadligt

och effektivt. Vi tillimpar principen om stédndiga forbattringar och driver verksamheten framét genom en aktiv
malstyrning med syfte att forebygga skada och ohélsa. En tydlig uppfoljning hjilper oss att géra det vi kommit
dverens om att gbra. ArbetsmiljOarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

Vi vet vad vi sysslar med

Vi driver utbildningsprogram som sékerstaller att vara medarbetare i varje roll har rétt kompetens for att kunna styra
och bidra i arbetsmiljoarbetet. Har ingar formagan att stanna upp och friga om rdd om négot upplevs som osikert
eller oklart. Vi lever upp till den lagstiftning som finns pé arbetsmiljomradet samt att vi nér véra arbetsmiljémal.

Vi har stark sdkerhetskultur

Vi etablerar en kultur dér vi agerar sdkert och uppmuntrar andra att agera sékert, bade p& och utanfor arbetet.
Detta gor vi for att vi bryr oss om och vill ldra av varandra; inte for att leta syndabockar. I var kultur 4r det
sjélvklart bade att aktivt uppmuntra sikra beteenden och att aldrig g& forbi nir nigon arbetar osékert. Alla tillbud
och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta atgérder.

Vi arbetar for medarbetarnas halsa och valbefinnande

Alla ska vara trygga och mé bra pa jobbet. Arbetsforhéllandena anpassas efter olika individer och forutsittningar.
Arbetet ger mdjlighet till variation, personlig och yrkesmissig utveckling. Nyanstillda skall noga informeras om
risker och géllande sékerhetsf6reskrifter. Vi accepterar inte mobbning eller trakasserier pa vara arbetsplatser och
vér arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet, jamlikhet och respekt. Arbete, familj och fritid fungerar tillsammans.

Vi ar proaktiva

Genom en aktiv samverkan med véra leverantrer av material och tjanster, fackliga parter, kunder, myndigheter,
branschorganisationer samt konkurrenter utvecklar vi tillsammans arbetet for en férbattrad arbetsmiljo.
Arbetsmiljofaktorer beaktas alltid vid alla typer av inkdp. Regelbundet och vid fordndringar, undersoker och
riskbeddmer vi saval var fysiska som vér organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de &tgirder
som behdvs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats.

Vi tanker efter fore och arbetar sdkert - eller inte alls!
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