f SYDSTEN
Jamstalldhets- & Mangfaldspolicy

Denna policy géller for AB Sydsten, Everts Betongpump & Entreprenad AB och Skane Grus AB.

Maéngfald handlar om att alla méanniskor har lika virde och att ménskliga olikheter berikar verksamheten.
Olikheterna kan utgdras av kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, handikapp, &lder samt #ven erfarenhet,
livsstil, utbildning och familjesituation.

Dessa och andra variationer i hur vi &r som ménniskor ar méangfalden som speglar samhéllet och skapar goda
forutsdttningar for nya idéer, olika sorters problemldsning, olika perspektiv, olika arbetssitt och beteenden. Allt
detta berikar den samlade kompetensen vilket ar en strategisk tillgang i foretaget och en viktig komponent for att
var verksambhet skall utvecklas.

Olikheter skapar mdjligheter och nytdnkande och ska inte uppfattas som hot eller skapa underlag for ett
tréngsynt forhallningssétt avseende kon, etnisk hérkomst, alder, funktionsnedséttning, religion och sexuell
laggning.

Sydsten ser jamstédlldhet och mangfald som bade en sjdlvklarhet och en styrka och ska darfor:

e utifrdn uppfyllda kompetenskrav samt Sydstens vardegrund och mal stréva efter méngfald i
personalsammanséttning, vid rekrytering samt vid tillsattning av arbetsgrupper

e vara och aktivt verka for ett jamstéllt och jamlikt foretag avseende savél anstéllningsvillkor, 16n,
arbetsvillkor som utvecklingsméjligheter

e skapa fOrutsattningar for arbetstagarna att forena arbete, foraldraskap och fritid.

e ha en inkluderande arbetsmiljé dér alla kan trivas, savil fysiskt som psykosocialt. Vi visar respekt och
tolerans for varandra och agera med kraft vid forekomst av trakasserier, krankande sidrbehandling och
mobbing

Malmo 2018-04-19

Peter Camnert
VD



